














ANEXO 1

A mudanca da legislacédo
trabalhista de 2017 e a reproducao
do trabalho escravo

No momento em que este livro estava sendo concluido, o Congresso Nacio-
nal aprovou um projeto que a espuria Presidéncia da Repuiblica sancionou como
lei e que chamaram de “reforma trabalhista” (Lei n° 13.467/17), na verdade, uma
desconstrucao de direitos do trabalho.

A nova lei tem relacdo com o em condicdo analoga a de trabalho escravo,
porque altera formas de contrato, cria caminhos diretos entre trabalhador e empre-
gador, permite o encerramento de relacdes de trabalho a cada ano que passa, reduz
o0 acesso do trabalhador a justica do trabalho, diminui a mediagado de sindicatos
na contratacao trabalhista, facilita a contratagdo de trabalhadores como se pessoas
juridicas fossem, introduz a prevaléncia do negociado sobre o legislado e acaba
com o imposto sindical, etc.

Esta mudanca da lei exerce um impacto profundo nas relacoes de trabalho que
vinculam empregadores e trabalhadores. Possibilita a adogado da terceirizacdo para
qualquer atividade, que tem a ver com o “gato”, que é o contratador principal de
mao de obra para as empresas que adotam o trabalho escravo no meio rural.

Mas a nova legislacdo ndo toca em dois principais tipos de relagées contratuais
na malha dos quais ficam presos os trabalhadores escravizados: a empreitada e as
diarias. Sem qualquer modificacdo nesses itens, como mostrado neste livro no
capitulo sobre contrato tacito, mantém-se o arcabouco juridico que possibilita a

reproducdo e a continuidade do trabalho em condicao andloga a de escravo.



“"Nao somos escravos!"

Com efeito, a alteracdo da legislacao trabalhista foi pensada, em primeiro
lugar, como um instrumento para o pais retornar ao crescimento econémico. Mas
a mudanca legislativa cria condigdes de redugdo salarial e facilidade de demissao
que auxiliam as empresas a acumular capital.

Argumenta-se que ela visava aumentar a seguranga juridica, redefinindo situ-
acoes e contratos. Novamente a seguranga juridica esta voltada para os interesses
das empresas e muito menos para os trabalhadores. Dificultar o acesso aos canais
da Justica fara uma diferenca enorme para o combate ao trabalho escravo.

O ndo estabelecimento de parametros juridicos firmes para conter abusos e
violacdo de direitos nas relacdes contratuais de empreitadas e didrias mantera a
inseguranga juridica para os trabalhadores aliciados para o trabalho escravo.

Por fim, nas fronteiras agricolas de desenvolvimento sindicatos praticamente
nao existem. Nesse sentido, a individualizacdo de contratos, seja na contratacao,
seja na rescisao, facilitara ao empregador de mao de obra escrava a continuar com
suas praticas.

Desta forma, a mudanca desconstrutiva da legislagdo trabalhista tera impactos
altamente negativos para o combate do trabalho escravo e sera mais um instrumento
juridico a perpetuar e reproduzir as praticas da escravidao. A “reforma” trabalhista
ndo facilitou a aquisicdo de direitos pela mao de obra, que j4 é escravizada. Facilitou
e estimulou a manutencdo de praticas laborais escravizantes pelas empresas, como

ja vem a séculos sendo feito no Brasil.
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ANEXO 2

Fotos de moradias e alojamentos
de trabalhadores em algumas
fazendas do Para (2012-2013)
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Fonte: Relatérios da SIT/MTE (acesso publico)



Este livro foi composto em UnB Pro e Liberation Serif.



“Nao somos escravos!”

Trabalhadores brasileiros
contemporaneos em condicdes
analogas as de escravo

O presente livro é o resultado de uma andlise geral
acerca do chamado “trabalho em condi¢do analoga a
de escravo no Brasil contemporaneo”; e, de modo es-
pecifico, de uma pesquisa realizada a partir de dados
obtidos junto ao Ministério- do Trabalho e Emprego, em
2012 e 2013, tidos como 0s anos de maior ocorréncia
de autuacgBes dos grupos de fiscalizacdo mdveis em
fazendas da regido Norte do pais, em particular no
estado do Pard, quanto as praticas de trabalho, da
chamada “escraviddo contemporanea”; em especial,
a “escravidao por divida”.

A pesguisa contou com o apoio do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e teve
como objetivo geral analisar o perfil séciodemogréfico e
a origem social dos trabalhadores brasileiros contempo-
raneos em condicBes anédlogas as de escravo. Dois-obje-
tivos especificos foram considerados, a saber: analisar a
estrutura familiar, educacional, ocupacional, por idade,
sexo e demais informacdes contidas nos formularios'dos
trabalhadores resgatados; e tracar a origem social des-
tes, por intermédio de informagdes contidas nas-guias
do seguro-desemprego e nos relatdrios de fiscalizacao
de operactes e autuacdes. Os resultados encontrados
pela pesquisa reforcam o entendimento sobre como e
por gue razdes se reproduz a escraviddo na sociedade
contemporanea. As modernas sociedades empregam
trabalho escravo, por ser barato e abundante. Reagem
os escravizados: NAO SOMOS ESCRAVOS!
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