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A publicacao que ora apresentamos € um dos resultados do trabalho desenvolvido
pelos projetos contemplados no ambito do Programa Estratégico de Extensao “Mulheres e Meninas
na Ciéncia”, fomentados pelo Edital Programa Estratégico DEX/DPI/SDH n° 05/2023 — Mulheres e
Meninas na Ciéncia — o futuro é agora.

Conforme previsto no Edital, foram implementados 20 projetos em sintonia com as seis
(06) linhas de atuacao definidas, quais sejam: género, sexualidade, raga, etnia e interseccionalidades;
educacao; tecnologia e producao; direitos humanos, cidadania e justica; trabalho; salde e qualidade
de vida.

Aslinhas assim estruturadas objetivavam assegurar a diversidade que envolve a questao
da presenca ativa de mulheres e meninas no espaco de producao cientifica, em uma sociedade
marcada pela loégica do patriarcado e assentada em valores proprios de paises marcados pela
colonizacao.

Nesse sentido, perseguem, a partir da interagao dialdgica e em perspectiva
interdisciplinar, incentivar a implementacao de projetos de extensao que estimulem a participacao
de mulheres e meninas nas areas de ciéncias e tecnologias, tendo como sujeitos preferenciais
nesta interlocucao estudantes da educacao basica da rede publica de ensino do Distrito Federal.

A proposicdo do Programa Estratégico de Extensdo “Mulheres e Meninas na Ciéncia”
decorre do fato de que na sociedade, em geral, a construcao da ciéncia tem sido apresentada como
uma tarefa predominantemente masculina. Ainda que registros histéricos revelem a participagao
de mulheres nos processos de producao cientifica, esta participacao nao foi devidamente registrada
ou anunciada, o que faz parecer nao ter ocorrido.

Analisar criticamente esta questao permitira identificar os olbstaculos impostos na
trajetdria das mulheres, que reduzem a sua participagdo no territério cientifico, tais como a dupla,
as vezes tripla jornada de trabalho. Além desses fatores triviais, identificam-se outros, como a
disseminagdo da cultura que define lugares restritivos para as mulheres no tecido social, o que
inibe a sua presenca em areas importantes para o desenvolvimento social e econdmico das nacoes,
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Como as ciéncias e tecnologias.

Além disso, a omissdo ou a reduzida divulgacdo da participacdo feminina nos varios
campos da ciéncia, acabam reforcando a tese da impossibilidade e permite entender por que
chegamos ao século XX| tendo menos de 30% de mulheres do total de pesquisadores do mundo,
segundo a UNESCO (2019).

Nesse contexto, as universidades, e particularmente a Universidade de Brasilia (UnB),
ndao podem se furtar em fomentar estudos e reflexbes que oportunizem uma compreensao
critica da realidade, como possibilidade de intervengao sobre a cultura da sujeicao feminina e da
transformacao dessa realidade. Mesmo contando com 50% de estudantes mulheres na graduacao;
51% no Mestrado e 53% no Doutorado, observa-se que a presenca das mulheres se circunscreve,
em grande medida, aos cursos que guardam identificacao com as ocupacdes reconhecidas
socialmente como femininas, concentradas nas areas de cuidado, como educagao, salde, servico
social etc.

Noambiente da pesquisa na UnB, este nUmero se reduz substantivamente, as mulheres
s30 apenas 32% dos/as pesquisadores 1A do CNPq, lideram 48,77% dos grupos de pesquisa.
Esse quadro se repete, também, na nossa gestao universitaria, espaco de poder historicamente
destinado aos homens. Na gestdao das unidades académicas, as mulheres representam 42%, na
coordenacgdo de graduacao, 46% e na de pods-graduacao 43%. As mulheres somente se tornaram
maioria na gestao superior da UnB apds a eleicao da primeira mulher reitora em 2016. Neste
contexto, se tornaram dirigentes de 05 dos 08 decanatos.

Os dados evidenciam gque a universidade também é atravessada pelos referenciais
desiguais de género e sdo ilustrativos da relevancia do programa estratégico de extensao colocado
em movimento. Ao acompanharmos os projetos desenvolvidos ao longo dos 06 meses de sua
implementacao, a partir das proposicdes, metodologias e objetivos fica evidenciado o potencial
transformador presente nos projetos de extensdo universitaria e a capacidade insurgente das
mulheres quando Ihes sao asseguradas oportunidades.

APRESENTACAO



Nesta obra sdo apresentados 18 dos 20 projetos contemplados no edital. Sao 18 acdes
reveladoras da diversidade e da pluralidade que envolve o tema da desigualdade de género no
ambiente académico. Ha os que buscam resgatar a memoria e a histéria de mulheres cientistas,
trazendo para as participantes dos projetos exemplos significativos, de que, sim, as mulheres fazem
ou fizeram ciéncia nas mais diferentes areas. Outros, se voltam para o cuidado com a proépria sadde,
oautoconhecimento e a desconstrucao de esteredtipos, condicdes fundamentais para a construcao
da autonomia e exercicio da liberdade feminina em todos os aspectos da vida, assim como tantos
outros que visam mostrar como numa sociedade estruturada sob a légica do patriarcado as
diferentes dimensdes sociais como a linguagem tecnoldgica ou a linguagem de povos e grupos
sociais sao eivadas dos valores que afirmam a subalternidade das mulheres.

O mérito da obra esta tanto na socializacdo de experiéncias e reflexdes importantes
sobre a tematica, quanto no registro do proprio processo de conducao dos projetos por mulheres
cientistas, tendo em vista que, dos 20, apenas um (O1) projeto, nao foi coordenado por mulher. A
coordenacgao feita principalmente por mulheres comprova, na pratica, que as mulheres podem
atuar e produzir ciéncia. Essa lideranca, portanto, € uma evidéncia do que se quer disseminar para
0 conjunto de meninas e mulheres estudantes da educacao basica.

Outro aspecto presente entre os projetos € a interseccionalidade género, raga, etnia,
classe. Nesse sentido, o resgate das producdes cientificas de mulheres negras, assim como a
nao naturalizacao do racismo na ciéncia constituem pautas importantes presentes nas reflexdes
desenvolvidas. Aspectos fundamentais no contexto de uma sociedade onde as mulheres negras
constitui um grupo social destacado da populacdo. Essa perspectiva coloca em xeque o imaginario
coletivo de que ciéncia é atributo privativo do universo masculino e branco.

Nesta obraa leitora, o leitor, terao a oportunidade de observar o arcabouco metodoldgico
esposado por cada projeto. Em sintonia com o problema em questao e com os objetivos propostos,
cada iniciativa definiu a metodologia mais adequada. Projetos e objetivos diversos implicaram
em, também, diversas metodologias de pesquisa. Entretanto, ha um ponto em comum entre
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elas. Como se trata de uma questao coletiva, a construcao das reflexdes e a proposicao de
encaminhamentos praticos também sdo de ordem coletiva. Esse fator estimulou a estruturacao
do projeto através da participacdo protagonista dos/das estudantes da universidade e da educacao
basica e da interlocucgdo e da interagao dialdgica com os demais sujeitos envolvidos No processo. As
analises tedrico- conceituais sobre as questdes em estudo compuseram recorrentemente as acoes
realizadas pelo coletivo que observou de modo rigoroso cada etapa a ser desenvolvida.

Por fim, depreende-se dos dados apresentados sobre cada projeto, que o objetivo geral
do Edital DEX/DPI/SDH n°. 05 foi plenamente alcancado. As acdes conseguiram expor evidéncias
cientificas que oportunizam a transformacao da realidade interna e externa a universidade,
contribuindo, assim, para a uma visao igualitaria entre géneros na ciéncia. Além do mais, fica
patente que este esforco, potencializa a formacdo pedagdgica dos/as envolvidos e qualifica e
humaniza ainda mais a formacao académica.

Boa leitura!
Olgamir Amancia Ferreira Decana de Extensdao - UnB
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Programa Estratégico de Extensao “Mulheres e Meninas na Ciéncia”,
fomentados pelo Edital Programa Estratégico DEX/DPI/SDH n° 05/2023 —
Mulheres e Meninas na Ciéncia — o futuro é agora.




