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Meninas na Ciéncia UnB

OBIJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Este projeto tem como objetivo principal inspirar meninas do 5° ao 9° ano do ensino
fundamental para as mais variadas areas da ciéncia. As atividades estimularao a curiosidade
cientifica das meninas participantes, dando a elas a oportunidade de conhecer mulheres cientistas
por meio de atividades lUdicas que propiciem uma introdug¢ao ao senso critico que forma cientistas.
Tem ainda como objetivos especificos:

-Contribuicao na sensibilizacao de uma visao igualitaria entre géneros na ciéncia;

-Apresentacdo das distintas areas da ciéncia para meninas participantes do evento;

- Promover a integracao sociocultural entre os participantes;

- Promover a extensao universitaria;

- Realizar divulgacao cientifica das atividades de pesquisa desenvolvidas por docentes
da Universidade de Brasilia;

- Divulgar a importancia de projetos de pesquisa;

- Capacitar discentes da Universidade de Brasilia na participacao de atividades de
extensao.

PROBLEMATICA/JUSTIFICATIVA

Apesar de um aumento crescente da participagdo feminina nas atividades de ciéncia e
tecnologia brasileira, as chances de sucesso e reconhecimento na carreira ainda sao reduzidas. Isso
estd traduzido na questao da concessao das bolsasde produtividade e na participacdo das mulheres
em cargos administrativos de IES (Leta, 2003). Grande parte do aumento de pesquisadoras do sexo
feminino nos grupos de pesquisa brasileiros é fruto da maior entrada de mulheres no sistema de
C&T. Mais estudantes do sexo feminino nos cursos de graduagao e nos programas de pos-graduagao
possibilitaram a maior demanda delas por posicdes de maior hierarquia no sistema (Leta, 2003).
Sendo assim, uma das frentes possiveis para a busca de uma igualdade da representatividade
feminina na ciéncia é por meio do despertar do interesse de meninas pela ciéncia, motivando-as
a buscar areas que muitas vezes sao associadas ao masculino, e, finalmente, mostrando a partir
de exemplos praticos que as mesmas podem alcancar carreiras de pesquisadoras como aquelas
mulheres docentes que ministrarem tais oficinas. As atividades de extensao sao necessarias pois
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representam oportunidades de divulgagcdao da importancia das pesquisas realizadas no ambito
académico para a sociedade em geral, mostrando a relevancia da formacao de profissionais
especializados para atuar nas mais variadas frentes da sociedade, exercendo plenamente a sua
cidadania. Neste sentido, a extensdo universitaria tem como objetivo primordial estabelecer
uma ponte entre academia e a sociedade e, sendo assim, este projeto também representa um
mecanismo de difusdao das pesquisas atualmente realizadas pela UnB dentro de uma linguagem
gue sensibilize o publico para a importancia da ciéncia para o pais. Finalmente, estimulara os alunos
e estagiarios que contribuirdo com o projeto na atuacao em projetos de extensao cujo publico alvo
sao criangas e, portanto, difusores natos de informacao.

BREVE FUNDAMENTAGAO TEORICA

As mulheres representam atualmente menos de 30% do total de pesquisadores do
mundo (UNESCO, 2019), sendo esta discrepancia ainda mais elevada em algumas areas tais como
engenharias, ciéncias exatas e da terra (Handelsman et al. 2005). Apesar de estudos recentes
(Elsevier, 2017) indicarem uma relativa reducdo na desigualdade em termos de insercdo de
mulheres na ciéncia no Brasil (i.e cerca de 50% da producédo cientifica de 2011-2015 produzida por
mulheres; Elsevier, 2017), muitas ainda nao ocupam o topo da carreira em boa parte das subareas
(Valentova et al. 2017). Diversos fatores impeditivos sao responsaveis por esta discrepancia atual na
representatividade feminina, os quais estdo presentes desde a infancia (~6 anos) até a conclusdo de
sua carreira (Shen, 2013). Estudos recentes (e.g. Trotman, 2017) indicam gque as meninas comecam
a se interessar pela area das ciéncias por vota dos 11 anos, guando tém contato com a disciplina
“Ciéncias” na escola. No entanto, um periodo curto de tempo que sucede este contato inicial, de
cercade 4 anos, € marcado pelo acentuado declinio de interesse, o que é resultado direto de fatores
historicos, socioculturais e, principalmente relativos a desigualdade de género (Trotman, 2017). Este
declinio € acompanhado e possivelmente influenciado por uma queda na autoestima feminina,
associado ao reduzido estimulo de meninas em carreiras historicamente apresentadas como
destinadas ao género masculino (Blickenstaff, 2006; Trotman, 2017). Adicionalmente, meninas na
faixa de 11 a 15 anos demonstram uma probabilidade de cerca de 60% de escolher entre ndo seguir
sua carreira dos sonhos em virtude de um demarcado desestimulo relativo a desigualdade de
género (Blickenstaff, 2006; Trotman, 2017). Além disso, a falta de “exemplos femininos” em sua area
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de interesse também representa motivos cruciais para a desisténcia na continuidade de seguir
o caminho cientifico. Fatores adicionais que influenciam a perda de interesse de meninas pela
ciéncia incluem a falta de pratica e contato com areas das ciéncias, falta de exposicdo aos temas
associados, por parte dos professores e, portanto, falta de conhecimento da relevancia desta area,
além da falta de percepc¢ao de uma igualdade de oportunidades futuras neste campo (Trotman,
2017, Fox, 2000). Finalmente, a formacao de uma rede de colaboragao feminina (tanto pessoal
quanto profissional) tendo em vista seu potencial na construcao de mulheres lideres em suas
carreiras deve ser apresentada e estimulada desde a infancia (Yang et al. 2019). Estas redes de
colaboracdo proporcionardo a estas meninas uma perspectiva distinta em termos de postura e
conduta profissional no futuro (Carli et al. 2016).

METODOLOGIA

O presente projeto de extensdo terd frequéncia quinzenal, em que professoras ou alunas
de pds-graduacdo irao a escola, junto com as monitoras do projeto, apresentar oficinas dos mais
variados temas para alunas de escola publica do DF. *Oficinas* O projeto tem como metodologia
a conducdo de oficinas tedrico-praticas que serao ministradas por discentes de graduagao e de
pos-graduacao, participantes do projeto e do quadro da Universidade de Brasilia. Cada oficina terd
a duracao de 2 (duas) horas, em que as ministrantes irdo apresentar, de forma palpavel e ludica, as
atividades de pesquisa que sao desenvolvidas em seus laboratdrios. As oficinas serdo distribuidas
de acordo com os horarios fornecidos pela escola, em seu calendario de atividades, a combinar.

RESULTADOS OU RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se estimular a curiosidade das meninas com relacao as mulheres cientistas, das
mais diversas areas da ciéncia. Também, sera um meio de divulgar a Universidade de Brasilia e seus
mais diversos campos de pesquisa € prover essa ponte entre o meio académico e a populacao.
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