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OBJETIVOS DO PROJETO

Apoiar, no ambito da Universidade de Brasilia, a proposicdo de projetos de extensdo
que estimulem o interesse de mulheres e meninas das escolas publicas do Distrito Federal a buscar
profissdes e carreiras cientificas. Através de projetos de extensdo que contribuam para a eliminagao
de esteredtipos de género em carreiras cientificas e que cologuem mulheres e meninas como
protagonistas em suas vivéncias.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A ideia do projeto é discutir os desafios e solugdes relatadas na literatura com trés
publicos de faixa etaria diferentes: ensino médio, graduandas e profissionais. Essa discussao é
importante ndo somente por causa da conscientizagcao dos desafios, mas também para propor
novas solucdes para problemas ja reportados. Além disso, a equipe executora aprendeu realizar
revisdes da literatura para desenvolver outras pesquisas académicas, além de tiveram contato com
profissionais atuantes na area, incentivando e aprimorando suas visdes para o curso de Engenharia
de Software.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Varios estudos mostram que as mulheres estdo sub-representadas em quase todos os
campos da Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM). Isso ndo somente no mercado
de trabalho, mas também no meio académico. Em outros campos STEM, a presenca de mulheres
aumentou gradativamente com o tempo, mas nao na ciéncia da computagao. Desta forma, a
presenca de mulheres em equipes de desenvolvimento de software ainda é pequena [1, 3]. Canedo
et. al. [2] relataram os desafios mais comuns enfrentado pelas mulheres, estando eles relacionados
a: falta de capacitacao; baixa atratividade, despreocupacdes e falta de acolhimento vinda das
organizacoOes; falta de oportunidades; falta de confianca; falta de credibilidade e diferencas no
tratamento. Também ¢é relatado que o baixo ndmero de mulheres nas organizacdes acaba
por desmotivar outras, além da falta de igualdade de tratamento e de incentivo por parte das
organizagdes em que atuam. Os autores também identificaram barreiras que causam impactos
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nos times de desenvolvimento, como “dificuldade de ser aceito pela equipe”, “dificuldade para
liderar a equipe” e “problemas de comunicacao” [2]. Dessa forma, € imprescindivel desenvolver um
entendimento sobre a veracidade desses desafios e barreiras com as mulheres desenvolvedoras,
estudantes e académicas, assim como identificar formas efetivas de enfrenta-los.

ETAPAS DO PROJETO

Foi realizada uma revisao de literatura para sintetizar os problemas e desafios
relacionados a igualdade de género na Engenharia de Software. A partir desses resultados, foram
organizados workshops para a discussao dédsas FESL8BRR st FRGSNMaHaGiererfiWAEda UnB:
meninas de escolas publicas; e profissionais da area. Além disso, foram conduzidos trés workshops
para que os resultados dos artigos encontrados na revisao sistematica de literatura fossem validados
no contexto local, assim como sugeridas outras agcdes para melhorar a igualdade de género na
comunidade.

Reunides Semanais do Projeto

Workshop com Profissionais

Workshop com estudantes da FGA
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RESULTADOS OBTIDOS
1- Lista de desafios e dificuldades relacionados a igualdade de género na Engenharia

de Software
2- Validagao dessa lista com a comunidade envolvida no workshop
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Programa Estratégico de Extensao “Mulheres e Meninas na Ciéncia”,
fomentados pelo Edital Programa Estratégico DEX/DPI/SDH n° 05/2023 —
Mulheres e Meninas na Ciéncia — o futuro é agora.




