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OBJETIVOS DO PROJETO

Apoiar, no âmbito da Universidade de Brasília, a proposição de projetos de extensão 
que estimulem o interesse de mulheres e meninas das escolas públicas do Distrito Federal a buscar 
profissões e carreiras científicas. Através de projetos de extensão que contribuam para a eliminação 
de estereótipos de gênero em carreiras científicas e que coloquem mulheres e meninas como 
protagonistas em suas vivências. 

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A ideia do projeto é discutir os desafios e soluções relatadas na literatura com três 
públicos de faixa etária diferentes: ensino médio, graduandas e profissionais. Essa discussão é 
importante não somente por causa da conscientização dos desafios, mas também para propor 
novas soluções para problemas já reportados. Além disso, a equipe executora aprendeu realizar 
revisões da literatura para desenvolver outras pesquisas acadêmicas, além de tiveram contato com 
profissionais atuantes na área, incentivando e aprimorando suas visões para o curso de Engenharia 
de Software. 

FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA

Vários estudos mostram que as mulheres estão sub-representadas em quase todos os 
campos da Ciência, Tecnologia, Engenharia e Matemática (STEM). Isso não somente no mercado 
de trabalho, mas também no meio acadêmico. Em outros campos STEM, a presença de mulheres 
aumentou gradativamente com o tempo, mas não na ciência da computação. Desta forma, a 
presença de mulheres em equipes de desenvolvimento de software ainda é pequena [1, 3]. Canedo 
et. al. [2] relataram os desafios mais comuns enfrentado pelas mulheres, estando eles relacionados 
a: falta de capacitação; baixa atratividade, despreocupações e falta de acolhimento vinda das 
organizações; falta de oportunidades; falta de confiança; falta de credibilidade e diferenças no 
tratamento. Também é relatado que o baixo número de mulheres nas organizações acaba 
por desmotivar outras, além da falta de igualdade de tratamento e de incentivo por parte das 
organizações em que atuam. Os autores também identificaram barreiras que causam impactos 
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nos times de desenvolvimento, como “dificuldade de ser aceito pela equipe”, “dificuldade para 
liderar a equipe” e “problemas de comunicação” [2]. Dessa forma, é imprescindível desenvolver um 
entendimento sobre a veracidade desses desafios e barreiras com as mulheres desenvolvedoras, 
estudantes e acadêmicas, assim como identificar formas efetivas de enfrentá-los. 

ETAPAS DO PROJETO

Foi realizada uma revisão de literatura para sintetizar os problemas e desafios 
relacionados a igualdade de gênero na Engenharia de Software. A partir desses resultados, foram 
organizados workshops para a discussão dessas descobertas com a comunidade feminina da UnB; 
meninas de escolas públicas; e profissionais da área. Além disso, foram conduzidos três workshops 
para que os resultados dos artigos encontrados na revisão sistemática de literatura fossem validados 
no contexto local, assim como sugeridas outras ações para melhorar a igualdade de gênero na 
comunidade. 

Workshop com Profissionais

Reuniões Semanais do Projeto

Workshop com estudantes da FGA
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RESULTADOS OBTIDOS

1- Lista de desafios e dificuldades relacionados a igualdade de gênero na Engenharia 
de Software 

2- Validação dessa lista com a comunidade envolvida no workshop
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