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Transcender como negra
a cada dia

Minha infancia nas comunidades quilombolas perfumadas de alecrim

As identidades significativas que apresentam minhas potencialidades de autodefini¢do
e autodeterminacao perpassam pela minha condi¢do de mulher negra, nascida em 30 de
agosto de 1985 no seio de uma familia empobrecida na regido oeste da Bahia, localizada
no Médio Sao Francisco. Sou filha de mae solo, na época marcada como “made solteira”.
Tenho duas irmas e um irmao: Valéria, Bianca e Miguel Junior. Ian Gabriel, Angelo, Jodo
Miguel e o bebé que nascerd em breve sdo os amores desta tia autora.

Quando eu ainda era crianga, meus avos Pedro Pereira de Souza e Tereza Meireles dos
Santos, meus tios, minha mae e eu nos mudamos da comunidade Santa Clara, do lado oposto
do Rio Sao Francisco, para a Fazenda Pau Seco e para a Ilha das Intas, essa tltima no meio do
Velho Chico. Como se tratava de uma fazenda, anos depois, em 1998, fomos desapropriados
e formamos nas proximidades a comunidade quilombola Pedra Negra da Extrema.

No que diz respeito a minha insercao escolar, nas comunidades em que vivi ndo havia
escolas. Nas poucas vezes em que um processo de escolarizacdo das criangas foi iniciado, a
tentativa nao durava mais que trés meses. S6 no Quilombo Pedra Negra da Extrema foi cons-
truida pela comunidade a primeira escola. Depois, 0 municipio garantiu outra unidade escolar
no local, algum tempo ap6s minha mudanga para Brasilia atras de melhores condic¢des de vida.

Aprendi a ler em casa e, de certa maneira, sozinha. Um caminho iniciado ainda aos
sete anos de idade em Brasilia. L4, a patroa da minha mde me presenteou com intimeros
brinquedos e livros, além de me ensinar a escrever meu nome. Me apaixonei pela escrita ao
cobrir o primeiro “A” em forma de carinhas felizes. Fascinada pelos livros e por entender
cada palavra, manifestei a minha mae o desejo de frequentar a escola. Houve tentativas
frustradas de estudar na cidade, ficando hospedada em casa de parentes.

De volta a Ilha, eu e meus primos brincdvamos de ler e escrever, passavamos inimeras
horas do dia brincando de estudar, jogando bola, chupando cana e tomando banho de rio.
Era na ilha que mainha, minha avd, morava e era perto dela que gostava de estar. A ilha era
tao legal quanto viver na beira da Caatinga, no Pau Seco, durante o periodo das enchentes
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do Velho Chico. A Caatinga cheirava a alecrim e manjerona e tinha imbus, beira d’aguas e
murtas. Trata-se de lembrancas magicas em meio a extrema pobreza que persistia.

Meus avos eram analfabetos. Minha mae é escolarizada nas séries iniciais do ensino fun-
damental. O acesso a instituicdes de ensino superior foi alcancado por algumas netas. Ou seja, a
terceira geracdo. No meu caso, ndo tive nenhum incentivo da familia para continuar os estudos.

Em Brasilia, uma nova fase até ingressar na UnB

Cheguei em Brasilia no tiltimo dia do ano 2000, mas somente em 2003, com 17 anos de idade,
fiz matricula na antiga quinta série do ensino fundamental no Centro 4 do Guara I. O trabalho
como doméstica desde os 15 anos possibilitava o acesso a escola, mas em alguns periodos nem
sequer tinha esse trabalho. De 2001 a 2007 experienciei uma época de extrema marginalizagdo,
que gerou efeitos depressivos. Cursei a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) da sexta série do
ensino fundamental ao ensino médio. Era considerada uma aluna brilhante pelos professores e
colegas, que expressavam admiracao pelo meu desempenho intelectual.

A opcao pela UnB veio com a informagao sobre a existéncia da Universidade por meio
de uma prima que cursava Pedagogia na Universidade do Estado da Bahia. Detentora de uma
autoestima significativa, ndo tive dividas de que acessaria a UnB. O primeiro vestibular para
ingresso no curso de Psicologia representou um susto que agucou meus sentidos pela aprovagao.
Assim, fiz cursinho pré-vestibular com bolsa parcial de 45% e escolhi o curso de Biblioteco-
nomia, pois tinha nota de corte mais acessivel e me traria oportunidades imediatas. Os estudos
ganhavam lugar durante a madrugada. Foi assim por dois semestres, culminando na aprovagao
no curso de Biblioteconomia pelo sistema de cotas para negros no segundo semestre de 2008.

Na Universidade de Brasilia muita coisa mudou. Sentia-me flutuar com tamanha feli-
cidade, havia uma expectativa de viver coisas que de alguma maneira sentia silenciadas
em virtude das condigOes de vida que experienciava até ali. Transcendi.

Aos poucos a euforia foi dando lugar a incertezas sobre onde morar, sem apoio econd-
mico, e sobre outras necessidades. O ingresso na Casa do Estudante Universitario (CEU)
e outros incentivos de permanéncia curaram algumas preocupacdes. Na UnB pude ler os
livros que queria — e foram muitos. No primeiro semestre de 2009, concomitantemente a
participacdo no Programa Conexdes de Saberes, passei a acompanhar as reunides do Pro-
grama Afroatitude que aconteciam no Centro de Convivéncia Negra (CCN).

No segundo semestre de 2009 comecei uma pesquisa de iniciacdo cientifica pioneira
acerca das mulheres do movimento hip hop do Distrito Federal. Defendi esse tema na mono-
grafia de final de curso (Santos, 2011). A pesquisa abriu caminhos para participacoes em even-
tos na Unicamp, USP, UFBA e UnB. Com o curriculo turbinado, sonhava em fazer mestrado
em Sociologia, tendo em vista que a Ciéncia da Informacdo ndo dava conta dos temas em
que me enveredava: cultura negra, hip hop, juventude negra, questoes raciais e de género.

Foi na Universidade Federal Fluminense (UFF) que alcancei o sonho de cursar o
mestrado em Sociologia (Santos, 2015). Para isso, precisei montar toda a parafernalia
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com antecedéncia, principalmente uma poupanca, que resultou dos dois anos de estagio
na biblioteca do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Antes do TST havia estagiado no
Ministério da Justica. Em 2013 ingressei no mestrado em Sociologia da UFF e defendi,
em 2015, minha dissertacdo, que trata da permanéncia das mulheres negras do Programa
Afroatitude na Universidade de Brasilia.

O inicio da carreira apdés a UnB

O primeiro emprego p6s-UnB foi como terceirizada de uma empresa prestadora de servi-
¢os a Fundacgdo Cultural Palmares. Por tratar-se de uma instituicao federal voltada a politicas
para a populacdo negra e meu tema de pesquisa convergir com a atuacao profissional, pude
acumular a bolsa de pesquisa com o salério de 3 mil reais mensais. Era a primeira vez que rece-
bia tanto dinheiro e, como ndo tinha nem roupa para esse evento, fui as compras. Significava
minha insercdo no mundo do consumo, antes impossibilitada. Ou seja, 0 acesso ao conforto
que perpassava pelo domicilio e por ter um comprovante de residéncia no Distrito Federal.
Concomitantemente a escrita da dissertagdo, cursei a especializacdo em Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana pela Faculdade de Histdria da Universidade Federal de Goias.

A convocagdo para assumir o primeiro cargo como servidora concursada da Universidade
Estadual de Goias (UEG), em agosto de 2017, pos fim a dois anos de desemprego — novamente
um periodo de caréncia econdmica, que me levou a montar um bar no quilombo Pedra Negra
da Extrema. Ja a ambientacdo na UEG foi hostil e adoecedora, sobretudo quando eu, mesmo
com a garantia legal para assumir a coordenacdo do setor do qual fazia parte, fui impedida
de fazé-lo. Eu ndo era interessante, justificaram. A mulher branca que chegou depois era.

Uma viagem de cura e autoconhecimento pelo Nordeste, em fevereiro de 2019, renovou
meus sonhos, culminando na aprovacao em segundo lugar no concurso para bibliotecaria da
Universidade Federal de Uberlandia. Outro ciclo foi iniciado em outubro de 2019. Servidora
federal, bibliotecaria e soci6loga, experiencio o viver, transcender negra a cada dia
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Professora titular da Faculdade de Comunica¢do da Universidade de Brasilia (FAC-
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da UnB pelo Cepe em 6 de junho de 2003; e, além disso, desenvolve pesquisas e orienta
projetos de pesquisa relacionados a jornalistas negras e igualdade racial.

Deborah Silva Santos (organizadora)

Doutora em Museologia pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnolo-
gia (ULHT) — Lisboa/Portugal. Mestra em Historia Social pela PUC/SP. Especialista em
Museologia Avancada pelo Instituto de Museologia da Fundacao Escola de Sociologia e
Politica de Sao Paulo. Historiadora pela PUC/SP. Atualmente é professora na Universi-
dade de Brasilia (UnB), atuando no curso de Bacharelado em Museologia. Ex-aluna do
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Membro do Niicleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/CEAM/UnB). Areas de pesquisa:
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afro-brasileiro e museus afro-brasileiros.
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Como ativista do movimento negro brasileiro, participou da criacdo do EnegreSer (Coletivo
de Estudantes Negros da UnB), fundado em 2001; integra a Comissao de Jornalistas pela
Igualdade Racial (Cojira); e integra o Coletivo Beatriz Nascimento (que retine estudantes
negros e indigenas da P6s-Graduacdo em Comunica¢do da UFRJ). Graduada e mestra em
Comunicacdo pela Universidade de Brasilia (UnB). Doutoranda em Comunicagdo e Cultura
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Aline Pereira da Costa

Graduada em 2008 pela UnB. Mestra em Relacdes Etnico-Raciais pelo Cefet/RJ em
2019. Também se especializou em Adolescéncia e Juventude pela Universidade Cat6lica de
Brasilia em 2012. Foi bolsista (2005-2008) e vice-coordenadora do Programa Afroatitude
UnB entre os anos de 2009 e 2010, quando ingressou na carreira ptblica de assisténcia
social do Governo do Distrito Federal. Chefiou o Ntcleo de Afroempreendedorismo da
Secretaria de Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (2015) do GDF e compds
o Comité de Equidade de Género e Raca do Senado Federal (2020). Atualmente, trabalha
como educadora social na Secretaria de Desenvolvimento Social do GDF e integra o Nticleo
de Pesquisa e Estudo em Histéria, Territorialidades e Movimentos Sociais da Universidade
Estadual do Piaui.

Andressa Marques da Silva

Graduada em Letras pela UnB, mestra e doutora em Literatura pela UnB. Atua na
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal na elaboracdao de documentos norte-
adores e acompanhando as politicas publicas da institui¢do voltadas para os/as estudantes
negros/negras e também em um projeto de formacao de leitores a partir da experiéncia
literaria, especialmente com autoras negras.
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Deborah Carolina Silva Duarte

Graduada em Biotecnologia na UnB. Membro da Genesys Biotecnologia (Empresa
Junior) de 2017 a 2020, onde foi assessora dos setores administrativo e financeiro de agosto
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Jornalista, graduada em Jornalismo pela Faculdade de Comunicacdo (FAC) da Uni-
versidade de Brasilia (UnB). Ingressou na UnB em 2015; defendeu, em 2021, o TCC Ir a
luta e garantir nossos espagos: Marcha das Mulheres Negras, memdrias e novas vivéncias.
Participou da empresa jinior Pupila Audiovisual como membro de producao, direcao de
arte e como diretora de capacitacdo entre 2016 e 2018. Atualmente é produtora no “Canal
Empreender”, na TV fechada, parceria entre o grupo Bandeirantes e o Sebrae.

Juciele Fonseca
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da UnB e graduada em Museologia pela Faculdade de Ciéncias da Informa¢do da mesma
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Va no seu tempo
e va até o final:

mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.

Renisia Filice
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