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A importancia do sistema
de cotas para negros na
minha trajetoria

A escolaridade e as origens da minha familia

Minha familia, como tantas de Brasilia, é de origem nordestina — do Maranhao e do
Piaui —, pobre e majoritariamente negra. Sdo muitas as historias que tém em comum a busca
por uma vida com oportunidades para as geracdes seguintes. Minha avd, Maria das Dores
Morais da Silva, foi o meu maior exemplo. Gostava de ler desde crianga, foi incentivada
pelos pais. Em Brasilia, era mae solo de quatro filhas quando concluiu a graduacdo em
Pedagogia e se tornou professora. Acredito que a integridade e a persisténcia de minha
avo abriram os caminhos para todas as outras mulheres negras da familia: para suas irmas
mais jovens, para as filhas e para as netas.

Minha escolarizacao: ensino basico, ensino médio, graduacao

Gracas a importancia que minha familia — sobretudo a materna — atribuia a educacao,
por influéncia de minha avo, sempre tive acesso a leitura. Aprendi a ler muito cedo, aos
cinco anos. Sempre me destaquei na escola e tirava notas boas com facilidade. Mas des-
conhecia, na infancia, um fato importante: como jovem de periferia e da escola publica,
meu bom desempenho ali era apenas mediano se comparado ao desempenho de estudantes
das melhores escolas particulares de Brasilia. Essa discrepancia ficou muito clara quando
fiz a primeira prova do PAS/UnB.

Descobri que, se quisesse passar no vestibular da UnB, teria que estudar em uma escola
particular. Passei em uma prova de bolsa parcial e, com a ajuda de uma tia — que sempre
me incentivou a ir mais longe —, passei a frequentar uma escola particular no Plano Piloto
durante o ensino médio. L4 uma outra realidade se apresentou para mim: ainda que fosse
inteligente, gostasse de ler e tivesse apoio da familia para estudar, teria que me esforgar em
dobro para atingir o nivel dos meus colegas que frequentaram boas escolas a vida inteira.
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A outra face dessa realidade era a de que eu era uma das tnicas estudantes negras da classe
e uma das poucas da escola, algo que logo identifiquei como consequéncia de algo bem
maior: a realidade sécio-historica de meu pais. Realidade confirmada pela minha familia
— minha av6 me ensinou o que era racismo — e pelas minhas experiéncias cotidianas em
espacos que ndo foram pensados para me receber.

Nessa época, o sistema de cotas para negros havia sido implementado recentemente
na UnB. Para alguns, apenas mais uma conquista. Para mim, a tinica oportunidade de fazer
um curso superior, pois minha familia ndo poderia pagar uma faculdade particular. Refleti
muito, cheguei a pensar que, por ter tido a felicidade de contar com ensino de qualidade
e apoio em uma familia de classe média, ndo deveria usufruir do sistema de cotas, ainda
que fosse uma jovem mulher negra.

Tive a oportunidade de assistir a colacdo de grau de uma turma de Comunicacao Social da
UnB enquanto eu fazia o terceiro ano do ensino médio. Nessa turma que se graduava — com-
posta de alunos que entraram na UnB bem antes das acOes afirmativas —, ndo havia um tinico
estudante negro ou indigena. Aquela imagem me impactou. Ha evidéncias do racismo que
estrutura a sociedade brasileira que ndo passam necessariamente por um episodio de conflito.
Uma dessas evidéncias é a exclusdo institucionalizada da populagao negra em espagos de poder
e transformagao, esse consenso que ndo se incomoda com imagens como essas, chocantes —uma
turma inteira, que se forma em uma universidade publica brasileira, sem um tnico aluno negro.

Penso em meus amigos pretos na infancia e vejo que muitos sequer chegaram ao ensino
médio como eu cheguei. Outras oportunidades estavam bem mais proximas: comecar a
trabalhar cedo, casar-se e ter filhos, parar de estudar na educagdo técnica. Infelizmente
alguns de meus amigos de infancia tornaram-se vitimas da criminalidade e das drogas.
Ainda que tivesse muitas vantagens — o apoio da familia, uma certa estabilidade por causa
do servigo publico —, o racismo estrutural e estruturante rondou a minha vida como a de
tantos dos meus. Seria por acaso que, quando frequentava um shopping ou um centro cul-
tural do Plano Piloto na adolescéncia — ainda que com o uniforme da escola particular —,
eu era sempre confundida com os trabalhadores de limpeza ou das vendas?

Finalmente, la estava eu, Leticia, na UnB

A universidade publica foi uma revolucdo na minha vida. Gracas ao sistema de cotas
para negros, tinha mais colegas como eu na faculdade do que tive em todo o ensino médio,
pessoas que viviam realidades préximas, que vinham das periferias para a Asa Norte, que
traziam outros olhares, epistemologias e linguagens para o ambiente da UnB. E claro que as
discrepancias com estudantes brancos — em especial os de classe média alta e ricos — eram
ainda mais latentes do que no ensino médio. Porém, a UnB é um espaco que promove a
intersecao de vidas e ideias como nenhum outro lugar que conheci.

Logo percebi que ndo éramos apenas nos, estudantes cotistas, que nos beneficiava-
mos da presenca de pessoas negras na universidade: a UnB s6 poderia crescer plenamente
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rumo ao propésito de um projeto popular de nacdo, imaginado por Darcy Ribeiro, caso
fosse capaz de traduzir, em seu corpo de alunos, professores e servidores, a sociedade
brasileira. Tal propdsito certamente nao se encerra nas politicas de acao afirmativa, mas é
fortalecido por elas. Tive colegas indigenas, africanos e pessoas com deficiéncia que me
ensinavam — por meio de parcerias nas atividades de ensino, pesquisa e extensao — sobre
a possibilidade de um mundo diverso em peles, ideias, pragmaticas. A convivéncia com
os colegas mais privilegiados também me ensinou sobre as oportunidades que sempre
existiram e estavam fora do meu alcance, sobre as solidariedades possiveis, sobre construir
um mundo em que esses privilégios ndo fossem mais privilégios. E também sobre uma
disputa que nao se encerraria ali, na Universidade, ja que ela ndo poderia, apesar de tudo,
dissolver desigualdades tdo arraigadas ao longo de geragdes. No entanto, me sentia parte
de um movimento de transformacao.

A pés-graduagao na UnB

O contato com (poucos) pos-graduandos e professores universitarios negros fez com
que o trabalho no ambiente académico se tornasse uma sutil possibilidade em minha vida.
Eu, que antes sequer sabia o que significava produzir conhecimento, vi crescer em meu
coracdo a vontade de fazer cada vez mais parte da construcdo do ambiente universita-
rio, junto aquelas pessoas que construiram os caminhos para que eu pudesse chegar ali.
Primeiro, tornei-me técnica administrativa em educacao e pude experimentar o outro lado
da Universidade, entendendo suas dificuldades e problemas, como a falta de recursos, a
pouca renovacdo dos quadros, a vagareza das transformag¢oes. Também conheci a imensa
criatividade e vontade da comunidade universitaria em propor solugdes para contornar
as limitagdes e oferecer um ensino publico gratuito e de qualidade, que — gragas as agOes
afirmativas — chega a um grupo realmente diverso de pessoas.

No momento em que este texto foi escrito (2022), sou mestranda do Programa de P6s-
-Graduacdo em Comunicagdo Social da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).
Pude contar com o apoio do meu local de trabalho — a Faculdade de Comunicacdo da
Universidade de Brasilia (FAC-UnB) — e com o programa de cotas da pés-graduacao
da UFMG, que compreende, também, que esses espacos se beneficiam de propostas de
pesquisa e ensino ligadas as comunidades conhecimentos negros e indigenas, as quais por
muito tempo foram apenas objeto de estudo. Por exemplo, fui aprovada com um projeto de
pesquisa sobre o potencial estético-politico dos filmes do cineasta mineiro André Novais
de Oliveira, um homem negro que também foi beneficiado por politicas publicas e pode,
além de estudar cinema, realizar dois longas-metragens independentes e langar-se como
a grande novidade do circuito alternativo de filmes brasileiros, pelo menos desde o lanca-
mento de Ela Volta Na Quinta (2015), no 47° Festival de Brasilia do Cinema Brasileiro.
Nesse filme, Oliveira lanca os pais e o irmao como atores, filma na prépria casa e no bairro
em que viveu por muitos anos, e constrdi com naturalismo o cotidiano de uma familia
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negra em Contagem, municipio que compde a regido metropolitana de Belo Horizonte.
Nos apresenta imagens que ndo costumamos ver de pessoas negras no cinema, desgarradas
de esteredtipos e expectativas, e filmava de modo a capturar experiéncias de vida, mais
que ideias totalizantes de sujeito. Ao procurar estudar um cineasta negro, sentia que podia
contribuir com a literatura académica sobre o cinema, mais uma vez jogando luz sobre a
incontavel, por vezes escondida, producdo artistica dos sujeitos afro-brasileiros.

Novamente, a universidade ptblica — dessa vez a UFMG — me desafiou e me abriu
novos caminhos. Uma vez estudante, conheci filmes, autores, textos e epistemologias
que ampliaram meu olhar ndo apenas para as questdes contemporaneas do racismo e da
exclusdo econdmica, mas também para a maneira como essa historia se constituiu. Tive a
oportunidade de cursar uma disciplina chamada “Outras Filosofias da Imagem” — o “outras”
ja denotava a intencgdo de desafiar o consenso estético-politico que se considera neutro e
uno. Ali pude conhecer autores contracoloniais, como Ant6nio Bispo dos Santos (2015),
mestre quilombola, Leda Maria Martins (1994), professora da UFMG e Mestra de Rei-
nado, Makota Valdina Pinto (2015), educadora e candomblecista e Maria Luiza Marcelino,
quilombola e mestra de umbanda, todos intelectuais negros e liderancas de suas respec-
tivas comunidades. Além desses autores, a bibliografia ofertada pela professora Luciana
de Oliveira trazia intelectuais indigenas brasileiros e de outros paises da América Latina.
Foi a primeira vez que fui apresentada a essas pessoas como intelectuais, produtoras de
conhecimento, dentro da universidade. Essa professora fazia parte de um projeto multi-
disciplinar chamado “Programa de Formacao Transversal em Saberes Tradicionais”, do
qual participavam professores de diversas disciplinas. E tive entdo uma surpresa: esse
programa, me disse a professora, era baseado em um projeto originado na Universidade
de Brasilia, “Encontro de Saberes”, construido pelo professor José Jorge de Carvalho,
do Departamento de Antropologia (UnB), junto com professores de diversas disciplinas.
Nao por acaso, o professor Carvalho foi também um dos idealizadores do sistema de cotas
raciais implementado na UnB, em 2003, bem antes da Lei de Cotas, sancionada em 2012.
A UnB cresceu para mim, mais uma vez. E como um farol, impulsiona as pautas nacionais,
pavimenta caminhos e tém impacto nacional.

Essa foi apenas uma das experiéncias que me transformou durante o mestrado na
UFMG. Mudei meu projeto, passei a focar nos curtas-metragens de cineastas negros con-
temporaneos e procurei me basear, tanto quanto possivel, em autores e filésofos negros,
de ontem e de hoje, brasileiros e estrangeiros. Minha pesquisa de mestrado toca a ima-
gem e 0os modos como os imagindrios e as cosmologias marginalizados pelo colonialismo
podem oferecer solucdes para questdes contemporaneas e outras possibilidades de mundo.
Descaobri que essa tem sido uma grande questdo para diversos intelectuais negros em toda
a didspora e que ela se expressa nas inimeras manifestacdes culturais dos povos negros
espalhados pelos paises colonizados, em suas cosmologias, dancas, cantos, oralidade,
intelectualidades, literaturas, musicas. Mais do que isso, descobri que esse conhecimento
ndo estd parado, congelado, como uma estatua que podemos visitar, mas em constante
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movimento e construcado, interacdao e cruzamento — inclusive com os conhecimentos dos
povos indigenas —, sendo os estudiosos desse pensamento, portanto, tdo atuais quanto os
canonicos pensadores europeus.

Uma das referéncias principais de meu trabalho é o poeta e filésofo Edouard Glissant
(2021), nascido na Martinica (até hoje pertencente a Franca!). Ele se dedicava, em sua
extensa bibliografia, ensaistica, poética e ficcional, a imaginar novas maneiras de se rela-
cionar no mundo, entre povos e identidades diversas. E, para imaginar esses modos, ele
estudava também o passado, as manifestacGes linguisticas e culturais dos povos negros que,
uma vez sequestrados e levados para o outro lado do Atlantico, tiveram que compor novas
familias, novos cantos, remontar e desmontar as lembrancas e cruza-las com o que havia
nas terras para onde foram levados — onde quer que estivessem, na América Latina. Ainda
que escravizados, 0s povos negros criaram novas religioes, novas expressoes, misturaram-se
aos povos nativos e trocaram sabedorias. Assim, resistiram desde sempre — em quilombos,
em mocambos —, cruzando-se, transformando-se, em processos que alguns chamaram mes-
ticagem ou hibridismo e que Glissant (2005) chamou de crioulizacdo. A crioulizacdo nada
tem a ver com a nossa ideia de “democracia racial”, que busca esconder os conflitos da for-
macdo do povo brasileiro. E na verdade seu exato oposto: investigar as fronteiras, torna-las
visiveis, compreender onde ha interseccOes e onde nado ha, ser capaz de aceitar o diferente
e o novo, proteger a pluralidade do mundo. Glissant busca maneiras de escapar da légica
ocidental unificadora para construir uma realidade em que o diverso possa sempre existir.

Desejo que meu trabalho seja um gesto de contribuicdo para a literatura acerca do
cinema, do sujeito negro e das maneiras de pensar saidas para os conflitos entre os povos,
as patrias, entre o homem e a natureza. Mais que um tema de dissertacdo de mestrado, essas
questdes sdo, agora, parte de minha vida. Sou apenas uma entre tantos estudantes negros e
periféricos que puderam experimentar a universidade publica, participar de projetos inova-
dores, compor projetos de extensdo, realizar pesquisas. Agora, como sujeitos de producao
de conhecimento — que sempre fomos, mas ndo no meio institucionalizado e privilegiado
da academia —, podemos ser também investigadores e propositores das transformacdes de
que nossa sociedade tanto precisa. Penso que meu caminhar, como o das demais autoras
mulheres negras, segue abrindo caminhos futuros.
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adores e acompanhando as politicas publicas da institui¢do voltadas para os/as estudantes
negros/negras e também em um projeto de formacao de leitores a partir da experiéncia
literaria, especialmente com autoras negras.
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extensdo do Projeto Comunicacdo Comunitaria (ComCom) da FAC-UnB.
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Especialista em Direitos Humanos e Cidadania pela Faculdade Adelma (FAR).
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Doutoranda em Ciéncias Sociais no Programa de Pés-Graduacao em Estudos Com-
parados sobre as Américas (PPGECsA) do Departamento de Estudos Latino-Americanos
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de 2019 a junho de 2019; diretora de operacdes de julho de 2019 a dezembro de 2019; e
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Mestranda no Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia da Universidade Federal
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Designer e cineasta, graduada em Desenho Industrial pela UnB e mestranda em Design
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versidade de Brasilia (UnB). Ingressou na UnB em 2015; defendeu, em 2021, o TCC Ir a
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Técnica de som direto de Brasilia, graduada em Audiovisual pela Universidade de
Brasilia. Dentre os trabalhos realizados profissionalmente como técnica de som, destacam-se
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Distrito Federal (SEEDF).
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gestdo governamental da Universidade Estadual de Goids (UEG). Servidora bibliotecaria-
-documentalista da Universidade Federal de Uberlandia (UFO).

Leticia Bispo

Bacharela em Comunicacdo Social/Audiovisual pela Universidade de Brasilia, mes-
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Planaltina-DF. Atualmente é assessora de comunicacdo da Prefeitura de Cavalcante-GO.
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experiéncia com assessoria de comunicacdo e imprensa, producao audiovisual, assisténcia
de producao, elaboracdo de projetos, roteiro e fotografia. Foi roteirista do documentério
Poeira que ainda respiramos, que fala das memérias da ditadura militar na UnB. Como
fotografa, participou da exposicao Lembretes do Existir, na galeria Risofloras.

Michele Duarte da Silva

Licenciada em Ciéncias Naturais pela UnB, ingressou no ano de 2015 na Universidade.
Hoje, atua no sistema socioeducativo da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEDF).

Renisia Cristina Garcia Filice

Professora Associada da Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia (UnB).
Membra da Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as. Lider do Grupo de Estudo
e Pesquisa em Politicas Publicas, Historia, Educacido das Relacdes Raciais e de Género,
da Faculdade de Educacdo da UnB (Geppherg-FE/UnB). Membra do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros (Neab-CeamUnB) e da Comissao de Acompanhamento de Politicas de
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Vitéria Carolina Silva Duarte
Mestra e doutoranda em Engenharia Mecanica na Universidade de Brasilia (UnB).
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em Engenharia em Seguranca no Trabalho pelas Faculdades Cruzeiro do Sul.
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Va no seu tempo
e va até o final:

mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.

Renisia Filice
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