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Posfacio

Uma abordagem
interseccional de ra¢a,
género, classe e outros
marcadores

Introducao

Em comemoracao aos seus 60 anos, a Universidade de Brasilia acolhe a ousada pro-
posta de duas pesquisadoras negras, as professoras autoras organizadoras Dione Oliveira
Moura e Deborah Silva Santos, de pautar os 20 anos da aprovacao da politica de cotas
na UnB. A Universidade de Brasilia, primeira universidade federal a adotar o sistema de
reserva de vagas, vem a publico apresentar as narrativas de jovens mulheres negras que
ajudaram a construir a politica e foram por ela “construidas”. Envolvida por um misto de
alegria, dever cumprido e certeza de que o trabalho que vem sendo realizado tem gerado
muitos frutos, intrinsecamente associados a democratizacao do pais, registramos aqui uma
breve reflexdo sobre esse processo, do qual também somos parte.

Assinar o posféacio deste livro, organizado por essas duas intelectuais negras, é motivo
de orgulho e emogdo. Como as autoras organizadoras demonstram no decorrer da obra,
os desafios foram e sdo muitos, e ndo é tarefa facil vencer a barreira de uma certa forma
de registro académico e evidenciar as vozes, vidas e experiéncias de 21 autoras jovens
mulheres negras — nomeadas pelas organizadoras como amefricanas, em homenagem a
Lélia Gonzalez. Vemos, pois, 21 autoras cotistas, talentosas e competentes, que, como diz
o ditado, “de um limdo fizeram (muitas) limonada(s)”.
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Ainda é um desafio dar visibilidade aos trabalhos profissionais, as memérias, as invencoes
e praticas culturais e religiosas, aos patrimonios e a producao de conhecimento das mulheres
negras, pois isso significa romper os olhares elitistas e eurocéntricos que tém uma lingua que
privilegia o masculino e as l6gicas androcéntricas na descricao das ocupacoes, logicas essas
instituidas nos relatos e na homogeneizacao das vivéncias femininas. Em suma, significa
superar a designacdo das experiéncias masculinas como representativas da humanidade, sem
distingdo das diferencas de género; superar a questao racial como marcadora da diferenca
entre os homens; e pautar o reconhecimento da diversidade das vivéncias de mulheres negras
amefricanas para além da representacao da mulher branca como tnica. (Moura; Santos, 2022).

Com esse compromisso, as autoras organizadoras trouxeram 21 relatos de experiéncias
e também de pesquisas de estudantes de diferentes cursos, dentre as quais jovens mulheres
negras que tiveram a experiéncia de cotistas integrantes do projeto Afroatitude, desenvolvido
no Centro de Convivéncia Negra (CCN), da Coordenacdo da Questdo Negra, vinculada a
Diretoria de Diversidade, do Decanato de Assuntos Comunitérios (DAC); ou que ingressa-
ram via sistema de cotas raciais na graduacdo ou em programas de pdés-graduacao da UnB.

O CCN ndo é o tnico espaco que realiza atividades com jovens negras cotistas na
Universidade; temos ainda o Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (Neab), o Nucleo de Estu-
dos e Pesquisa sobre a Mulher (NEPeM) e o Nucleo de Estudos Diversidade e Género
(Nedig), vinculados ao Ceam (Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares), assim
como outros nucleos; grupos de pesquisas, como o antigo Geraju (Género, Raca e Juven-
tude), hoje Geragao e Juventude, e o atual Geppherg (Grupo de Estudos e Pesquisas em
Politicas Publicas, Historia, Educacdo das Relacdes Raciais e Género), ambos sediados
na Faculdade de Educacao; o grupo Feminismo, Politicas e Direitos; o Centro de Estudos
em Desigualdade e Discriminacao, da Faculdade de Direito; e varios outros grupos, que,
em alguma medida, abordam a tematica das relages raciais e de género numa perspectiva
interseccional de género, raca e classe — e outros marcadores, em alguns casos.

Nesses 20 anos, a Universidade de Brasilia tem assumido em muitos pontos a van-
guarda na implementacdo de politicas afirmativas. Foi a primeira universidade federal a
adotar cotas para negros/as e, desde que teve seu primeiro vestibular em 2004, fez alguns
movimentos memoraveis, sendo uma das primeiras instituicdes a adotar bancas de heteroi-
dentificacdo, em substituicdo a averiguacao por fotos, como forma de correcao da politica
de cotas, em 2008. Nessa ocasido, enfrentou com altivez as frequentes acusacdes de se ter
constituido um “tribunal racial”, como bem explicou a autora Deborah Santos.

Em 2020, a UnB respondeu de forma exemplar as dentincias de fraudes impetradas
em 2017 pelo Coletivo Aja (Sociologia/ICS) e, ap6s o direito de ampla defesa dos/as
acusados/as, foram cassados dois diplomas, expulsos/as 15 alunos/as e cancelados todos os
créditos desses/as estudantes. Certamente, seria louvavel se tal feito ndo fosse necessario,
ainda mais numa instituicao educacional. Todavia, as politicas publicas sdo um campo de
disputa e envolvem percursos que precisam ser monitorados e corrigidos sempre que pre-
ciso. Um erro — a falta das bancas de heteroidentificagdo — ndo pode tornar aceitavel fazer
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“vista grossa” para as fraudes. Tais a¢gdes foram nacionalmente comentadas e, internamente,
outras reflexdes surgiram. O carater punitivo leva toda instituicdo séria a se reavaliar.
As acg0es, além de corrigirem as distor¢oes da politica — que deve atender aos sujeitos de
direito, negros, negras e indigenas, com a maior eficiéncia possivel —, tornaram mais visivel
um grande gargalo: a gravidade da auséncia de bancas de heteroidentificagdo, extintas em
2012, tendo o tltimo vestibular com afericdo fenotipica ocorrido em 2013.

E preciso registrar que toda a movimentagio por parte de estudantes cotistas, coletivos
de estudantes, docentes e grupos de pesquisa, em um debate nacional e internacional acerca
do racismo e seus efeitos nefastos, gerou mudancas significativas na Universidade. Essas
discussdes foram potencializadas pela pandemia de covid-19, que destacou os impactos do
racismo especialmente sobre os/as estudantes beneficiarios/as das politicas de assisténcia
estudantil, em grande maioria, cotistas. Informag0es nesse sentido estdo presentes nos
relatos de algumas das jovens autoras do livro.

Assim, este posfacio, ao atender ao convite das autoras organizadoras da obra, traz
elementos que conectam textos e contextos e apresenta, a seguir, duas secoes: “Cotas, textos
e contextos: a experiéncia de jovens negras da/na UnB” e “Trajetodrias institucionais, locais
e nacionais: as cotas para além da UnB”.

Cotas, textos e contextos: a experiéncia de jovens negras da/na UnB

A evidente necessidade de monitorar a politica de acoes afirmativas, as pressdes internas
e a atuacdo do Ministério Publico por meio dos Termos de Ajustamento de Conduta (TAC)
foram alguns dos fatores que levaram ao retorno das bancas de heteroidentificacao para o
acesso a graduacao em muitas universidades brasileiras, os quais também pressionaram a
UnB. Ap6s anos de resisténcia por parte de alguns docentes/representantes de faculdades e
institutos e em decanatos decisivos como o DEG (Decanato de Ensino de Graduagdo), por
exemplo, superou-se esse entrave e as bancas para o acesso a graduacao serao retomadas
na UnB. A decisdo se deu em 2022 por uma votagdo expressiva, 32 votos favoraveis e duas
abstencdes. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) também revogou a Resolucao
CPP n° 9/2020 e aprovou, ainda, a criacdo do Comité Permanente de Acompanhamento das
Politicas de Acdo Afirmativa (Copeaa-UnB), vinculado ao Cepe, que passara a ser respon-
savel pelo funcionamento das Comissoes de Validacdo e das Comissdes Recursais da Auto-
declaracio Etnico-Racial dos/as candidatos/as negros/as — pretos/as e pardos/as —, indigenas
e quilombolas para ingresso na graduacao e na p6s-graduacao da Universidade de Brasilia.

Outra grande conquista muito mencionada por algumas das jovens autoras desta obra
foi a adogdo de cotas em toda a pds-graduacdo da UnB (por meio da Resolugdo Cepe
n° 44/2020), acompanhada da criacdo da Capaa (Comissao de Acompanhamento da Politica
de Acoes Afirmativas), vinculada ao DPG (Resolucdao CPP n° 10/2020). Para além do acesso,
foram garantidas bolsas-permanéncia (Resolucdao CPP n° 9/2020) para indigenas, quilom-
bolas e negros/as, prioritariamente. Outro aspecto positivo foi a realizagdo do primeiro
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curso de formacdo para bancas de heteroidentificacdo, promovido pelo Neab-Ceam/UnB,
que qualificou cerca de 40 pessoas, entre docentes, técnicos e estudantes da Universidade,
0s quais passaram a compor um qualificado quadro-reserva para a constituicao das bancas.

Esse conjunto de acdes do Neab/Cem-UnB com o apoio do Geppherg/FE-UnB, que
agregam pesquisadores/as sobre o tema e contam com a colaboragdo de docentes de diferen-
tes instancias da UnB, comprometidos com a luta antirracista, revela que vem ocorrendo um
movimento na area, nao na velocidade que julgamos necessaria, mas da maneira possivel.
Ha de se considerar que muito foi feito, mas muito hé por fazer.

As memorias aqui registradas pelas autoras jovens negras ingressantes via politica de cotas
vém ao encontro desses desafios e de outros tantos. Os relatos dessas jovens autoras negras nos
mostram que apenas os niimeros de acesso, permanéncia, IRA (indice Rendimento Académico)
e evasdo e os dados sobre 0s egressos nao sao capazes de captar o impacto cultural, social,
educacional, econdmico e social das politicas afirmativas no publico a que se destina.

As autoras organizadoras foram muito felizes em associar as escolhas das jovens mulhe-
res negras que trazem seus relatos neste livro a uma abordagem interseccional. Como uma
ferramenta engajada que se compromete a evidenciar a sobreposicao do racismo, do sexismo,
do classismo, da geracdo e de outros marcadores, a interseccionalidade permite-nos enxergar
a colisdo das estruturas, a interacdao simultanea das avenidas identitarias (Akotirene, 2019,
p. 19). “A interseccionalidade é sobre a identidade da qual participa o racismo interceptado
por outras estruturas” (Akotirene, 2019, p. 48). Nessa perspectiva, raga se apresenta no
mesmo nivel de andlise para pensar a classica “dobradinha” classe-género, ou seja, esta
em um patamar de igualdade analitica (Akotirene, 2019, p. 36).

Existe uma insistente recorréncia em relacdo a todas as jovens envolvidas: todas
sdo jovens, mulheres negras e ingressaram por cotas, na graduagao ou pos-graduacao.
Além disso, algumas delas participaram do Afroatitude/CCN.

Como constatam e relatam as organizadoras no capitulo de conclusao, é notério que, para
todas as autoras da presente obra, as politicas afirmativas apontaram outras possibilidades, con-
trariando, para muitas, expectativas de uma “incapacidade inata”. Aos poucos, as jovens autoras
negras demonstram, em seus relatos, como contornaram barreiras: pela superacao por meio das
notas; por mecanismos de defesa, siléncios, sua incorporacdo em grupos formados por pares tam-
bém cotistas e negros/as; pelo apoio de algum/a professor/a em particular ou mesmo da familia.
Assim, o cendrio registrado nesta obra conecta-se a outros registros de pesquisas sobre o tema.

Trajetorias institucionais, locais e nacionais: as cotas para além da UnB
Em geral, as pesquisas tém revelado que, para as mulheres negras que participam das
politicas de cotas, a resiliéncia tem sido uma das alternativas centrais para a permanéncia

com éxito nas universidades, e na UnB ndo ¢ diferente. As jovens autoras negras dessa
obra, no marco dos 60 anos da UnB, sdo exemplos de sucesso e também de resisténcia.
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Finalizada a graduacdo, seguem dando continuidade aos estudos e fazendo a diferenca em
seu seio familiar e em suas comunidades. Todos sdo relatos de superagdo e vitéria.

Dentre todos os registros da parte II do presente livro — sem a pretensao de comentar
todos, por suas riquezas e potencialidades —, tomo como exemplo um deles, no intuito
de valorizar e parabenizar todas as demais jovens. Nao ha duvida de que o livro mostra
0 quanto é importante registrar a histéria dos/as cotistas egressas/os, mas destaco aqui a
estudante quilombola Maria Lucia Martins Gudinho. Seu capitulo, intitulado “O empo-
deramento para contribuir com a comunidade quilombola e a regido”, sistematiza muito
de todas as experiéncias relatadas pelas outras autoras e contribui para a compreensao do
qudo infinito e imensuravel é o poder de alcance das politicas de acOes afirmativas: para
além da pessoa, a comunidade; para além da comunidade, o Brasil.

Nascida na regido do Capao Seco, conhecido como Povoado Sao José, hoje residente em
Cavalcante-GO, a autora Maria Liicia mostra que, se impedem os membros da comunidade de
viver, eles/as plantam, colhem e matam a prépria forme; se lhes impendem de estudar, eles/as se
unem, pressionam as autoridades e conseguem uma escola; se essa escola se torna insuficiente,
deslocam-se para o meio urbano; se a falta de moradia os/as direciona para o servico doméstico,
se adequam; e as “Marias Lucias” seguem, assim, “matando um ledo a cada dia”.

A determinacdo tem sido uma marca de todas as jovens negras cotistas. Maria Lucia
registra bem esse impulso para a frente: “minha prioridade sempre foi estudar, mesmo
com todas as dificuldades encontradas: o cansaco ap6s trabalhar, a distancia da familia, a
dificuldade de entender os contetidos, dentre outros empecilhos.”

O ingresso no curso de Educacdao do Campo (LedoC) no Campus UnB Planaltina
trouxe um problema recorrente para a grande maioria dos cotistas do Brasil: a distancia
entre a moradia e as institui¢Oes escolares, quaisquer que sejam elas em termos de nivel
de escolaridade, da educacdo infantil ao ensino superior. No caso de Maria Lucia, as seis
horas de deslocamento transformavam o 6nibus em ambiente de leitura. A conclusdo do
curso se deu imersa na realizacdo de projetos, cursos de extensdo, uma viagem ao Suriname,
enfim, com éxito, a despeito de todas as dificuldades. No retorno a comunidade, as acGes
da autora foram desde o apoio a sobrevivéncia coletiva até uma qualificagdo técnica que
permitiu a ela atuar na assessoria politica local, influenciando tomadores de decisdo para
que os/as jovens da comunidade tenham, também, outras oportunidades.

Em geral, pode-se dizer que a histéria da autora Maria Lucia e das outras jovens autoras,
assim como a das professoras Dione e Deborah e da doutoranda Aida, a minha e de outras
tantas mulheres negras e jovens negras do Brasil, se cruzam, no passado-presente, sendo
0 amalgama da luta negra. Sdo formas imbricadas de resistir.

Ler os textos experienciais e também as pesquisas realizadas por essas jovens negras
autoras do presente livro é perceber o quanto a UnB avancou, apesar de tantos percalcos; e o
quanto seu poder de abrangéncia com as politicas de acoes afirmativas foi superado, em muito.

Desde fins dos anos de 1990, o debate sobre a necessidade de criar formas mais demo-
craticas de acesso ao ensino superior ja ganhava formato de intervengao efetiva por parte de
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pessoas envolvidas com a pauta racial, tanto internamente, nas instituicdes, quanto devido
a pressdo externa, em particular exercida por parte do movimento negro brasileiro, que
teve atuacdo decisiva para a abertura das instituicdes de ensino superior no acolhimento
a publicos mais diversos. Esses ptiblicos foram impedidos de acessar a universidade por
falta de oportunidades e do racismo estrutural, limitados, por ndo estarem em condi¢oes
de igualdade e equidade com o segmento majoritario nesses espagos académicos — em sua
maioria, estudantes brancos/as e de classe média (Garcia, 2007; Filice, 2011).

Recentemente, numa entrevista concedida a Universidade de Juiz de Fora (UFJF),
apontdvamos como a Lei n® 12.711/2012, a Lei de Cotas, foi uma grande conquista nacio-
nal. Porém, no caso da UnB, onde a politica de reserva de vagas, anterior a lei, gerou uma
acdo de inconstitucionalidade, houve também um retrocesso em termos de igualdade racial
desde as primeiras acdes implementadas.

A UnB inicia seu processo com as cotas raciais e o ingresso de indigenas em 2003 e
contava com o trabalho eficiente das bancas de heteroidentificacao. Apés 10 anos dessa
politica, houve, na avaliacdo, a reducdo das cotas raciais, que eram direcionadas apenas
para negros/as, as quais ficaram restritas a 5% do total de vagas. E, com a adogdo das
cotas sociais, desencadeada pela Lei n® 12.711/2012, houve outra mudanca. As cotas para
negros/as — PPIs (pretos, pardos e indigenas) — ficaram circunscritas, como subcotas, dentro
dos 50% de ingressantes advindos de escolas ptiblicas, e em conformidade com a porcenta-
gem negra da populacgdo local. Hoje, ano de 2022, a UnB é uma das poucas universidades
que mantém, mesmo que simbolicamente, 5% de cotas apenas para negros/as.

Nesse cenario, os relatos das jovens negras registrados neste livro ndo destoam da
situacdo da maioria dos/as estudantes que responderam ao questionario da Andifes de
2017-2018 e do quadro tracado no DF.

Segundo dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios 2018 (PDAD 2018),
a proporcdo de jovens negros no DF (61,8%) é superior a propor¢ao da populacdo negra como
um todo (57,6%) e maior que a proporcao de jovens negros/as no Brasil (53,6%). O maior
percentual de jovens negros/as, 70,9%, encontra-se nas cidades do DF, majoritariamente, de
baixa renda. Isso ndo é nada pouco. Parte desses/as estudantes conseguiram ingressar por cotas
na UnB e trazem consigo todas as mazelas de serem parte desse perfil da PDAD 2018: gastam
no minimo 45 minutos para chegarem a UnB; sdo arrimo de familia; tém filhos; trabalham e
estudam e, quando ndo o fazem, diferentemente dos jovens que vivem em regides mais abas-
tadas, se dedicam mais as tarefas familiares, contribuindo, indiretamente, para a renda familiar.
Esses dados da PDAD sao esclarecedores porque vao ao encontro do quadro que tracamos em
nossas pesquisas e dos relatos das jovens que trazem suas vivéncias e pesquisas neste livro.

Essas caracteristicas assumem uma propor¢ao muito maior para as estudantes negras.
A analise dos dados a luz das pesquisas recentes que orientamos (Bezerra, 2020; Carnatba,
2019; Mendes, 2019; Silva, 2019) nos levou e nos leva a afirmar a necessidade de politicas
de permanéncia a serem pensadas em quantidade e qualidade. Os relatos das jovens mostram
0 quanto o apoio financeiro foi fundamental para a conclusdo e o éxito dos seus estudos.
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Nesse contexto, a aprovacao da Resolucdao CPP n° 9/2020 e a concessao prioritaria de bolsas
foi uma resposta importante as demandas. O percurso histérico da formatacdo da politica — coloca
banca, tira banca, coloca banca de novo — mostra também a arena de disputa que envolve(u) a
implementacdo das politicas afirmativas na UnB, mas ndo s6 isso. A articulacdo insuficiente da
gestdo e a inexisténcia de uma instancia que se ocupasse das politicas de forma organica desde
a graduacao até a pés-graduacao, passando pela contratacdo de professores/as negros/as, s6
mudaram com a criagdo da Capaa (2020), 16 anos depois da aprovacao das cotas e da realiza-
¢do do primeiro vestibular com reserva de vagas. Esse cenario mostra que os conflitos existem
e precisam ser evidenciados e superados. A existéncia da Copeaa-UnB e a criacao de uma
Secretaria de Direitos Humanos, em 2022, com a coordenacao-geral da professora Deborah
Silva Santos, fazem com que finalizemos este texto com esperanca.

Consideracoes finais

A guisa de conclusdo, podemos afirmar que ndo havia, na UnB — e ainda nado ha —,
uma instancia com corpo técnico qualificado (pesquisadores/as sobre politicas de acoes
afirmativas, o que é diferente de pessoas que atuam nas bancas de heteroidentificacdo);
instrumentos de implementa¢ao bem aplicados (normativas); dotacdo orcamentaria coerente
com as demandas; e todo o mais que se faz necessario para a permanéncia dos estudantes,
mas também para o desenvolvimento dos/as formadores/as, a partir de outras epistemolo-
gias, comprometidas também com o Sul global, e de outros curriculos — no sentido mais
amplo possivel, com perspectivas de(s)coloniais e contracoloniais.

Deve-se ter em mente, assim, uma série articulada de acdes que tornem melhor a vida
desses/as “herdis/heroinas do cotidiano”, que venceram a dura barreira da falta de oportuni-
dades, para que tenham o minimo de sossego que o estudo requer. Hoje, no ano de 2022, a
Universidade de Brasilia, uma das maiores do Brasil, se apresenta como uma possibilidade
real de melhoria no acesso, mas também na permanéncia, no acolhimento de jovens cotistas
e na gestdo, tudo isso numa perspectiva interseccional, que nos parece bem importante.
Que se leve em consideracdo, na implementacgdo da politica de a¢Oes afirmativas na UnB,
a escuta sensivel aos/as cidaddos/as participes da politica, considerando suas experiéncias
em termos de género, raga, classe e geracao, bem como seus territérios de origem.

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de Brasilia, uma Universidade a
frente de seu tempo, que tem pontos a serem superados, mas que nao se estagna. A cada ano
a UnB avanca e desponta no cenario nacional como uma das maiores referéncias do Brasil
e da América Latina. Na esteira dessa (re)construcao democratica, vimos, recentemente,
o lider indigena Ailton Krenak e a intelectual negra e ativista Sueli Carneiro receberem o
titulo de doutor honoris causa pela UnB; e o lider e intelectual indigena Gersen Baniwa
passar a compor o quadro efetivo da Universidade em 2022. Assim, ano a ano, pouco a
pouco, a sociedade diversa se faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil afora,
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formando pessoas tecnicamente competentes, humanamente sensiveis e socialmente com-
prometidas com outro mundo possivel, antirracista, antissexista e tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados, particularmente no que diz respeito
ao monitoramento da politica e a permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
qudo potentes sdo as politicas afirmativas para mudar o mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e as pesquisas das mulheres negras ndao deixam dividas do
quanto podemos sonhar e realizar. Ademais, timidamente, as novas epistemologias estao
em curso, 0s novos curriculos e as novas formas de ser e estar no mundo se articulam de
forma inter, multi e transdisciplinar.
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mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.
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