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Alegria da experiéncia
como cotista negra

As origens em uma familia negra e pobre

Sou filha de filhos criados unicamente pela forca materna. Meus pais enfrentaram as
dificuldades politicas e econdmicas presentes nas vidas de negros e pobres que cresceram
em meio a ditadura civil-militar. O acesso a escolarizagdo era um luxo aquela altura e foi
essa a realidade vivida pela minha mae, Maria Aparecida Marques, e meu pai, Huanderson
Marques da Silva. Eles nasceram em Brasilia, em 1965, no entanto, ainda recém-nascidos
regressaram com minhas avés aos estados originarios delas, Goids, no caso de minha avo
materna, e Paraiba, no caso de minha avé paterna. Anos depois, voltaram a Brasilia e se
conheceram, a época da abertura politica. Em 1986, eu, Andressa Marques da Silva, a pri-
mogeénita do casal, nasci e fui felizmente envolvida em seus sonhos de edificar um mundo
melhor para a familia por meio da educacao.

O siléncio das bibliotecas

Cursei toda a educacao basica na rede ptiblica de ensino do Distrito Federal e, logo
na alfabetizagdo, passei por dificuldades. Na segunda série, ndo conseguia acompanhar a
turma, e isso quase me levou para a série anterior. Antes dessa medida drastica, a professora
decidiu que eu frequentaria o reforgo escolar por um més e, caso obtivesse €xito, perma-
neceria naquela série. Foi o que aconteceu. Logo aprendi a ler e adquiri gosto pela leitura
literaria, o que se tornou um habito. Durante a minha vida escolar, frequentei assiduamente
as bibliotecas comunitarias de Taguatinga e avalio que aprender a me concentrar, gostar
do siléncio e ter apreco pelos livros foi importante em minha preparagdo para o vestibular.
A UnB era algo que eu almejava, mas parecia muito distante da minha realidade de estudante
preta da escola ptblica, tanto que fiz um curso técnico pensando em conseguir um emprego
para pagar minha faculdade. No entanto, o término do meu ensino médio coincidiu com a
implementacdo das cotas raciais e isso me estimulou a disputar uma vaga na sonhada UnB.
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Cursinho Comunitario, EnegreSer e, finalmente, eu, Andressa, na UnB

Em 2003, quando eu cursava o terceiro ano, meu professor de Filosofia promoveu
um debate sobre cotas raciais ap6s minha sugestdao. Naquela ocasido, estudei e fui a parte
defensora do tema. Aquele momento me fortaleceu sobremaneira e pude compreender
meus direitos e me inscrever para o primeiro vestibular da UnB com cotas raciais muito
ciente do que estava por tras daquela grande oportunidade. Quando fui me inscrever para o
vestibular em 2004, o que ainda era feito presencialmente, conversei com um jovem casal
que ali estava divulgando as cotas raciais aos candidatos. Eles eram do EnegreSer, grupo
que lutou para que as cotas fossem implementadas e que depois se tornou parte da minha
histéria na graduacao. Fiz trés vestibulares antes de ser aprovada, passando trés semestres
como aluna de um cursinho comunitario. A minha primeira opgao era Jornalismo, pois
sempre gostei de escrever, mas no terceiro vestibular mudei para Letras, pois o fato de eu
comegar a trabalhar ja estava no horizonte da minha familia e eu sabia que isso atrapalharia
meu ingresso na UnB. Apds minha aprovacgdo, logo me identifiquei muito com o curso
escolhido e realizei pesquisas de iniciagdo cientifica na area, gracas ao grupo de pesquisa
Afroatitude, iniciativa voltada a estudantes cotistas da UnB. Aquela altura, ser cotista ainda
era algo que gerava burburinhos e desconforto para nés na sala de aula, tanto alunos quanto
professores duvidavam da nossa capacidade de acompanhar o curso. Participar dos even-
tos e debates promovidos pelo EnegreSer, pelo Afroatitude e pelo Centro de Convivéncia
Negra (CCN) foi muito importante para a construcdo da minha autopercepcao acerca do
meu papel como estudante ingressante pelas cotas raciais. Hoje vejo que minha graduacao
me exigiu conhecimentos além daqueles que adquiri no curriculo do meu curso, pois havia
uma provocacao cotidiana e surgiu assim a necessidade de saber me defender nos debates,
o que moldou toda a minha formagdo. Dessa forma, entre 2005, ano do meu ingresso,
e 2009, término do curso, vivi anos que transformaram para sempre minha experiéncia de
mulher negra neste mundo, aprendizado que levei também para a vida profissional.

Assim que me graduei em Letras, passei a procurar emprego nas escolas privadas
de Brasilia e tive muita dificuldade em ser contratada em alguma delas, apesar de ter um
bom curriculo, com cursos e boas notas. Ali percebi que eu precisaria de um mestrado,
ndo apenas por gostar de fazer pesquisa, mas porque o mercado privado ndo estava me
acolhendo como eu supunha que aconteceria.

Entdo, em 2011, fui aprovada no mestrado em Literatura em quarto lugar, o que me
garantiu uma bolsa de estudos da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal da Educacao
Superior (Capes). Tdo logo defendi minha dissertacao (Silva, 2013), na qual pesquisei sobre
a representacdo da afetividade das personagens femininas negras na literatura contempora-
nea, em 2013, fui aprovada no concurso da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito
Federal (SEDF) em quinto lugar. Esse momento foi uma coroagdo da minha trajetoria e
de um preparo que durou anos!
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Alegria da experiéncia como cotista negra

Considero que estudar e me esforcar para decidir o que fazer e como agir foi algo que
construi a partir da experiéncia na Universidade, pois meus pais ndo conheciam aquele ambiente
e ndo sabiam me orientar muito em relagdo a isso. A aprovacao bem colocada em uma carreira
que me trouxe estabilidade financeira foi uma grande realizacao para mim e para meus pais.

Apbs trés anos em sala de aula, em 2016, ingressei no doutorado em Literatura, dessa
vez pesquisando o ensino de literatura e a compreensdo de como as obras das autoras
negras estdao a mercé dele e como elas o reformulam, pois trazem novas contribuicoes a
subjetividade que adquirimos ao conhecermos nossa heranca cultural quando estudantes.
Em 2021, conclui meu doutorado (Silva, 2021).

Como se vé, minha carreira foi afetada pela minha experiéncia como estudante cotista e
isso me alegra muito, pois acredito que outra trajetéria nao teria sido tdo significante para mim.
Hoje atuo na SEDF elaborando documentos norteadores e acompanhando as politicas ptiblicas
da instituicdo voltadas para estudantes negros e negras e, também, participo de um projeto de
formacdo de leitores a partir da experiéncia literaria, especialmente com autoras negras.
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Sobre as autoras
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Professora titular da Faculdade de Comunica¢do da Universidade de Brasilia (FAC-
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cas, na vice-chefia e chefia do Departamento de Jornalismo, na Coordenacdo de Graduacao,
na Coordenacao de P6s-Graduacao e na Diretoria de Apoio a P6s-Graduacao do Decanato
de Pesquisa e Pés-Graduacdo. Atualmente, é diretora da FAC (Gestao 2019-2023). Também
na UnB atuou e atua em conselhos e cdmaras, como o Conselho Universitario (Consuni),
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe), dentre outros. No que diz respeito ao
tema central deste livro, foi eleita pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Cepe) da
UnB como relatora do processo de implantacao da politica de cotas e ingresso de indigenas
na UnB, quando da aprovacao do Plano de Metas para a Integracdo Social Etnica e Racial
da UnB pelo Cepe em 6 de junho de 2003; e, além disso, desenvolve pesquisas e orienta
projetos de pesquisa relacionados a jornalistas negras e igualdade racial.

Deborah Silva Santos (organizadora)

Doutora em Museologia pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnolo-
gia (ULHT) — Lisboa/Portugal. Mestra em Historia Social pela PUC/SP. Especialista em
Museologia Avancada pelo Instituto de Museologia da Fundacao Escola de Sociologia e
Politica de Sao Paulo. Historiadora pela PUC/SP. Atualmente é professora na Universi-
dade de Brasilia (UnB), atuando no curso de Bacharelado em Museologia. Ex-aluna do
Workshop de Dissertacao Mark Claster Mamolen (2018) do Afro-Latin American Research
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Membro do Niicleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/CEAM/UnB). Areas de pesquisa:
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Aida Feitosa

Atua profissionalmente como jornalista, analista ambiental, professora e pesquisadora.
Como ativista do movimento negro brasileiro, participou da criacdo do EnegreSer (Coletivo
de Estudantes Negros da UnB), fundado em 2001; integra a Comissao de Jornalistas pela
Igualdade Racial (Cojira); e integra o Coletivo Beatriz Nascimento (que retine estudantes
negros e indigenas da P6s-Graduacdo em Comunica¢do da UFRJ). Graduada e mestra em
Comunicacdo pela Universidade de Brasilia (UnB). Doutoranda em Comunicagdo e Cultura
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Aline Pereira da Costa

Graduada em 2008 pela UnB. Mestra em Relacdes Etnico-Raciais pelo Cefet/RJ em
2019. Também se especializou em Adolescéncia e Juventude pela Universidade Cat6lica de
Brasilia em 2012. Foi bolsista (2005-2008) e vice-coordenadora do Programa Afroatitude
UnB entre os anos de 2009 e 2010, quando ingressou na carreira ptblica de assisténcia
social do Governo do Distrito Federal. Chefiou o Ntcleo de Afroempreendedorismo da
Secretaria de Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (2015) do GDF e compds
o Comité de Equidade de Género e Raca do Senado Federal (2020). Atualmente, trabalha
como educadora social na Secretaria de Desenvolvimento Social do GDF e integra o Nticleo
de Pesquisa e Estudo em Histéria, Territorialidades e Movimentos Sociais da Universidade
Estadual do Piaui.

Andressa Marques da Silva

Graduada em Letras pela UnB, mestra e doutora em Literatura pela UnB. Atua na
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal na elaboracdao de documentos norte-
adores e acompanhando as politicas publicas da institui¢do voltadas para os/as estudantes
negros/negras e também em um projeto de formacao de leitores a partir da experiéncia
literaria, especialmente com autoras negras.
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Bacharela em Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda da Faculdade de Comu-
nicacdo da Universidade de Brasilia (FAC-UnB); moradora de Brazlandia-DF e bolsista de
extensdo do Projeto Comunicacdo Comunitaria (ComCom) da FAC-UnB.

Camila Cecilina do Nascimento Martins

Mestranda em Direito na UnB. Leonina, piauiense, afro-indigena, advogada popular.
Associada do Coletivo Antdnia Flor — Assessoria Técnica em Direitos Humanos do Piaui.
Especialista em Direitos Humanos e Cidadania pela Faculdade Adelma (FAR).

Dalila Noleto Torres

Doutoranda em Ciéncias Sociais no Programa de Pés-Graduacao em Estudos Com-
parados sobre as Américas (PPGECsA) do Departamento de Estudos Latino-Americanos
(ELA) do Instituto de Ciéncias Sociais (ICS) da Universidade de Brasilia (UnB). Pesqui-
sadora visitante (em estagio-sanduiche) na Universidad Centroamericana en Managua,
Nicardgua. Mestra em Estudos Latino-Americanos pelo Teresa Lozano Long Institute of
Latin American Studies (LLILAS) da University of Texas at Austin (UT Austin). Graduada
em Ciéncia Politica pela Universidade de Brasilia. E membro do Grupo de Estudos sobre
México, América Central e Caribe (MeCACB/ELA) e do Grupo de Estudos Interdiscipli-
nares sobre Género (GREIG/ELA).

Deborah Carolina Silva Duarte

Graduada em Biotecnologia na UnB. Membro da Genesys Biotecnologia (Empresa
Junior) de 2017 a 2020, onde foi assessora dos setores administrativo e financeiro de agosto
de 2017 a dezembro de 2018; diretora dos setores administrativo e financeiro de janeiro
de 2019 a junho de 2019; diretora de operacdes de julho de 2019 a dezembro de 2019; e
vice-presidente de janeiro de 2020 a dezembro de 2020. Estagiou no Laboratério de Fisio-
logia Vegetal da UnB do segundo semestre de 2019 ao primeiro semestre de 2020 e no
Laboratoério de Biologia Forense da Policia Civil do DF de junho de 2021 a agosto de 2021.

Elen Cristina Ramos dos Santos
Mestranda no Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia da Universidade Federal

do Rio Grande do Sul (PPGS/UFRGS). Licenciada em Ciéncias Sociais e Bacharela em
Sociologia pela Universidade de Brasilia (UnB).
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Flora Egécia

Designer e cineasta, graduada em Desenho Industrial pela UnB e mestranda em Design
no PPGDesign IdA/UnB. Em sua trajetoria realiza diversos projetos sobre raca, género,
satide mental e politica. E sécia do Esttidio Cajuina e recebeu, em 2017, o Prémio do
Fundo de Apoio a Cultura do Distrito Federal no eixo Culturas Afro-brasileiras. Diretora
do documentario Das Raizes as Pontas (2015), dentre outras produgoes.

Hallana Moreira Ramalho da Costa

Bacharela em Jornalismo pela Universidade de Brasilia (2020). Jornalista profissional,
mestranda do Programa de Pds-Graduacdo em Comunicacdo da Universidade de Brasilia.

lara de Jesus dos Santos

Jornalista, graduada em Jornalismo pela Faculdade de Comunicacdo (FAC) da Uni-
versidade de Brasilia (UnB). Ingressou na UnB em 2015; defendeu, em 2021, o TCC Ir a
luta e garantir nossos espagos: Marcha das Mulheres Negras, memdrias e novas vivéncias.
Participou da empresa jinior Pupila Audiovisual como membro de producao, direcao de
arte e como diretora de capacitacdo entre 2016 e 2018. Atualmente é produtora no “Canal
Empreender”, na TV fechada, parceria entre o grupo Bandeirantes e o Sebrae.

Juciele Fonseca

Técnica de som direto de Brasilia, graduada em Audiovisual pela Universidade de
Brasilia. Dentre os trabalhos realizados profissionalmente como técnica de som, destacam-se
os documentérios em longa-metragem Mundo Pequeno (Gustavo Amora, 2018), Semen-
tes — Mulheres pretas no poder (Julia Mariano) e Confluéncias (Dacia Ibiapina), além dos
curtas-metragens Mens who Talk (Cristin Noelle, 2020), Filhas de Lavadeira (Edileuza
Penha, 2018), dentre outros.

Julian Esttefane da Silva Reis
Graduada em Pedagogia pela UnB. Estuda Sociologia da Educacao com foco no acesso

e permanéncia no ensino superior. Professora temporaria da Secretaria da Educacdo do
Distrito Federal (SEEDF).
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Katia Silene Souza de Brito

Mestranda no Programa de Pés-Graduacdao em Ciéncia da Informacao (PPG-CINF)
da UnB e graduada em Museologia pela Faculdade de Ciéncias da Informa¢do da mesma
Universidade (FCI/UnB). Foi bolsista de iniciagdo cientifica (Pibic), com pesquisas nos
temas Museologia, memoria e patrimonio, Museologia virtual e cibermuseologia: estudos
conceituais, mapeamentos e analise de manifestacGes virtuais museais e patrimoniais.
Atualmente integra o grupo de pesquisa MUSEOLOGIA LAB: Laboratério de Pesquisa
em Cultura digital e Museologia Virtual.

Keila Meireles dos Santos

Mestra em Sociologia pelo Programa de Pés-Graduacao em Sociologia da Universi-
dade Federal Fluminense (PPGS/UFF), especialista em Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana pela Faculdade de Histéria da Universidade Federal de Goias (UFG), graduada
em Biblioteconomia pela Universidade de Brasilia. Tem interesse em estudos socioldgicos,
Ciéncia da Informagdo com foco em producao e disseminagdo de culturas voltadas para
jovens, atuando especificamente nos seguintes temas: juventude, género, raca/etnia, acao
afirmativa e movimento hip hop. De 2017 a 2019 trabalhou como servidora analista de
gestdo governamental da Universidade Estadual de Goids (UEG). Servidora bibliotecaria-
-documentalista da Universidade Federal de Uberlandia (UFO).

Leticia Bispo

Bacharela em Comunicacdo Social/Audiovisual pela Universidade de Brasilia, mes-
tranda no Programa de Pés-Graduacdao em Comunicagdo Social da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG). Trabalha como curadora, pesquisadora e critica nas areas de
cinema e audiovisual. E técnica-administrativa em educacdo, na area de audiovisual, na
Faculdade de Comunicacao (FAC) da Universidade de Brasilia.

Maria Antonia Perdigao

Graduada em Comunicacao Social pela Universidade Federal de Vigosa (UFV) e mes-
tranda do Programa de Pés-Graduacdo em Comunicagdo da Faculdade de Comunicagao
(PPG/FAC) da Universidade de Brasilia (UnB). Pesquisadora no eixo tematico racial, atua
ha mais de uma década no mercado como jornalista, assessora de imprensa e social media.
Tem vasta experiéncia em areas como politica, Poder Legislativo e projetos de iniciativas
socioambientais. Ao longo de sua trajetéria, trabalhou na Camara dos Deputados e na Exe-
cutiva Nacional de partidos politicos. Atualmente é gestora das atividades de Comunicacao
Social de organizagdes nao governamentais e entidades filantropicas.
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Maria Lucia Martins Gudinho

Graduada em Licenciatura em Educacdo do Campo, com habilitacdo na area de Lin-
guagens (Lingua Portuguesa, Espanhol, Artes, Teatro e Literatura), na Universidade de
Brasilia. Membro da Coordenacdo Pedagégica do Projeto Residéncia Jovem. Monitora do
Nrticleo Territorial Kalunga. Fez graduacao-sanduiche na Universidade Anton de Kom (Suri-
name). Especialista em Lingua Portuguesa Aplicada ao Ensino Basico — Faculdade UnB
Planaltina-DF. Atualmente é assessora de comunicacdo da Prefeitura de Cavalcante-GO.

Mariana Paiva Soares

Formanda em Comunicacdo Organizacional pela Faculdade de Comunicagdo da Uni-
versidade de Brasilia. Trabalha como social media do projeto Jovem de Expressdo e tem
experiéncia com assessoria de comunicacdo e imprensa, producao audiovisual, assisténcia
de producao, elaboracdo de projetos, roteiro e fotografia. Foi roteirista do documentério
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Va no seu tempo
e va até o final:

mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.

Renisia Filice
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