V4 no seu tempo
- evaaté o final:

- mulheres negras cotistas
no marco dos 60 anos da UnB

Dione Oliveira Moura

Deborah Silva Santos
(Organizadoras)

EDITORA

UnB



Reitora !
Vice-Reitor :

Diretora

Conselho editorial

N universidade de Brasilia

Marcia Abrahdo Moura
Enrique Huelva

: EDITORA

UnB

Germana Henriques Pereira

Germana Henriques Pereira (Presidente)
Ana Flavia Magalh&es Pinto

Andrey Rosenthal Schlee

César Lignelli

Fernando César Lima Leite

Gabriela Neves Delgado

Guilherme Sales Soares de Azevedo Melo
Liliane de Almeida Maia

Mbnica Celeida Rabelo Nogueira
Roberto Branddo Cavalcanti

Sely Maria de Souza Costa



Va no seu tempo
e va até o final:

mulheres negras cotistas
no marco dos 60 anos da UnB

Dione Oliveira Moura

Deborah Silva Santos
(Organizadoras)



: Equipe editorial

Coordenacao de producio editorial Marilia Carolina de Moraes Florindo
Revisdo ‘ Denise Pimenta de Oliveira
Emilly Dias de Matos
Projeto grafico : Cldudia Dias
Foto de capa Inés Ulhda [ Editora UnB
llustragdes : Petchd Silveira
Fotos de ilustracdes Carlos Borges

: ©2022 Editora Universidade de Brasilia

Direitos exclusivos para esta edigédo:

Editora Universidade de Brasilia

: Centro de Vivéncia, Bloco A - 22 etapa, 1° andar
Campus Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF

: CEP:70910-900

Site: www.editora.unb.br

E-mail: contatoeditora@unb.br

Todos os direitos reservados. Nenhuma parte desta
: publicagdo podera ser armazenada ou reproduzida por
: qualquer meio sem a autorizagéo por escrito da Editora.

Ficha catalogréafica elaborada pela Biblioteca Central da Universidade de Brasilia

Camila Moreira Mendes Barcelos — CRB 1/2193

V111 V4 no seu tempo e va até o final : mulheres negras
cotistas no marco dos 60 anos da UnB / Dione
Oliveira Moura, Deborah Silva Santos
(organizadoras). — Brasilia : Editora
Universidade de Brasilia, 2022.
168 p. ; 27 cm.

ISBN 978-65-5846-127-2 (impresso).
ISBN 978-65-5846-121-0 (e-book).

1. Mulheres negras. 2. Universidades e
faculdades - Ingresso. 3. Programas de acéo
afirmativa na educacdo. 4. Universidade de
Brasilia - Histéria. I. Moura, Dione Oliveira
(org.). II. Santos, Deborah Silva (org.).

CDU 378.014(09)

"l Associacao Brasileira
das Editoras Universitarias

NSE




Sumario

Apresentacao

“Quando as mulheres negras se movem...” 9

Parte 1

Nossos passos vém de longe

Jornalista, professora, pesquisadora negra amefricana e relatora

do projeto da politica de acoes afirmativas da UnB:
a vivéncia de uma epistemologia afrocentrada 17

Acoes afirmativas para estudantes cotistas na UnB 23

Vinte anos do EnegreSer:
aprender e fazer Histéria com o movimento negro 29

Parte 2
Nos, mulheres negras amefricanas, na
construcao da histéria da UnB

O papel histérico da primeira turma de cotas raciais na UnB 37

Alegria da experiéncia como cotista negra 43



E agora sou eu que vivo esta historia! 47

Uma revoada em curso 49

Cotas para negros despertam a consciéncia para os
problemas sociais relacionados a raca e cor 53

“Isso é por eu ser uma mulher preta?” 59

E desta terra fértil que nasce e floresce muito do que
sou e do que fago 63

Na UnB, aprendemos a nos posicionar
politicamente para as lutas sociais 69

Nossas vidas importam 73

O sistema de cotas para negros é, sim, um direito 79

A primeira da familia a ingressar no ensino superior 85

Explorar tudo o que a UnB pode oferecer 87

O papel das professoras negras e antirracistas para a inclusdo das
cotistas negras 91

Transcender como negra a cada dia 97

A importancia do sistema de cotas para negros na minha trajetéria 101

Ocupar um espaco que pertence ao povo negro 107



Sou uma mulher negra, fui criada por mulheres
negras e me inspiro nessas mulheres 115

O empoderamento a partir do ingresso na
Universidade como cotista racial 119

NGs, negros e negras, SOmos capazes e
merecemos estar na UnB 127

O empoderamento para contribuir com a
comunidade quilombola e a regidao 131

Parte 3
Celebrar as vitdrias e avancar

A guisa de conclusio: 60 anos da UnB, 19 anos da
politica de acdes afirmativas na UnB 143

Posfacio - Uma abordagem interseccional de raca,
género, classe e outros marcadores 153

Sobre as autoras 161









Parte 2

Nés, mulheres
negras amefricanas,
na construcao da
historia da UnB




\\\-

A )
atil e
N TS A
e omge

IR
LN\
PR W

apai Sy
vk ‘\“r‘s‘.\\j W
NN e
NN w"\“




Cotas para negros
despertam a consciéncia
para os problemas sociais
relacionados a raca e cor

A infancia no Maranhao e a vinda para Brasilia

Sou nascida em Imperatriz, no Maranhao. Sou filha de mae solo, que engravidou com
16 anos. Como nao tinha registro do pai biolégico, acabei sendo adotada pelos meus avés
maternos e por eles criada, mesmo tendo minha mde em casa durante minha infancia.
Ela estudava e trabalhava e por isso sempre fiquei aos cuidados de minha avé, que também
foi mae adolescente. Minha mae terminou o ensino médio integrado a um curso técnico e
hoje é artesa. Meu avd, que era caminhoneiro, e minha avo, que trabalhava em casa, nao
tinham o ensino fundamental completo. Quando eu tinha oito anos, meu av6 foi assassinado
e o caminhdo foi roubado. N6s o encontramos trés dias depois do ocorrido, enterrado na
beira de uma estrada de chdo. Foi um trauma enorme para toda a familia, visto que o caso
tomou repercussao e éramos ameacados constantemente. Foi assim que, quando tive idade
para cursar o ensino médio, minha mae/av6 decidiu vir para Brasilia para que eu tivesse a
chance de estudar na UnB como minha tia, que tinha acabado de se formar em Pedagogia e
havia passado no concurso da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal. Assim, minha tia
se tornou a chefe da familia, visto que minha mae/avé ndo tinha mais satide para costurar.
Nesse tempo minha mde havia se casado novamente e ja ndo morava conosco, entao eu
e meu irmdo viemos para Brasilia com minha mae/avé. Dois tios meus ja moravam aqui.

Em termos raciais, sempre fui a inica negra, pois a familia de minha mae é de origem
italiana, com mistura com caboclos, e se reconhece como branca. Inclusive ja ouvi diversos
relatos de comportamentos racistas e preconceituosos de membros da familia. Minha bisavé
disse a minha mde que ela ndo era mais sua neta pois namorava com um negro, meu pai, por
exemplo. Nesse sentido, nunca tive problemas com minha autoidentificacdo como pessoa
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negra, mesmo tendo tido consciéncia de que minha pele seria clara demais para algumas
pessoas, anos depois. Mesmo assim, minha mde/avé conta que eu, quando bem pequena,
pedia para tomar banho pois estava suja, pela cor da minha pele. S6 deixei de ser a tinica
negra da familia quando um tio/av6 adotou uma menina negra e depois, quando eu ia fazer
15 anos, minha irma cacula nasceu, também negra. Nunca tive muito contato com meu pai
biolégico ou minha familia do lado paterno. Hoje isso vem mudando.

Quando iniciei minha vida escolar

Iniciei minha vida escolar em uma escola particular e, a partir da alfabetizacdo, estudei
na Escola do Servico Social da Industria (Sesi), com bolsa de estudos até a sétima série e,
na oitava série, em escola particular com bolsa esportiva. Em Brasilia, fiz o ensino médio
em uma escola publica em Taguatinga. Meu sonho era estudar na UnB como minha tia,
mesmo s6 indo ao Plano Piloto para comprar passe escolar e ndo tendo ideia nem de onde
a Universidade ficava! Assim, no meio do primeiro ano do ensino médio, revezava o tempo
de escola com um preparatério para o PAS. Tive uma boa pontuacao e por isso consegui
estagio no Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) no segundo ano.
Foi meu primeiro emprego. Segui trabalhando, até ter que abandonar o emprego para
fazer o preparatério novamente, e segui assim até finalizar o ensino médio. Nao passei
no Programa de Acdo Seriada, mas depois de dois vestibulares consegui entrar na UnB.

Meus problemas na escola derivaram do fato de eu ser nordestina, do Maranhao.
Tinha que ouvir diversas coisas, como que eu passava fome e estava acostumada a carre-
gar balde na cabeca, por exemplo. Eu nunca senti nada em relacdo a minha identificagdo
racial, mesmo porque sempre fui 6tima estudante e muitos desses que cacoavam de mim
passaram a me respeitar por precisarem de minha ajuda. Além disso, ndo tinha consciéncia
das implicagOes de cor/raca na minha vida, isso s6 viria na Universidade.

Finalmente, eu, Dalila, na UnB

Quando era estudante de ensino médio, sempre me identifiquei com a 4rea de Exatas, e
a unica disciplina das Ciéncias Humanas de que gostava era Lingua Portuguesa. Assim, fiz
o primeiro vestibular por meio do PAS para Biologia. No terceiro ano tive aula de Geopo-
litica e de Filosofia Politica e me identifiquei com os problemas e perspectivas abordados
em sala. Foi entdo que acabei mudando de opcdo de curso e fiz vestibular para Ciéncia
Politica. Soube do sistema de cotas para negros no cursinho e sempre tive o apoio da minha
familia, pois, ja que sou negra, poderia sim ingressar na Universidade pelo sistema, mesmo
que na época nao entendesse bem o que isso significava. Sou da primeira turma ingressa
pelo sistema de cotas para negros na UnB, do segundo semestre de 2004.

Como nunca fui boa em Humanas, na Universidade os desafios foram muitos, a come-
car por me sentir perdida, como se ndo acompanhasse meus colegas, por nunca saber o
suficiente. Minhas primeiras notas nas disciplinas do curso foram médias. No primeiro ano
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pensei diversas vezes em abandonar o curso, considerando ainda as dificuldades relativas a
falta de dinheiro para livros, cdpias e demais custos. Ganhei mais forca ao entrar para o Pro-
grama Brasil Afroatitude, quando recebi bolsa para fazer pesquisa, ao mesmo tempo em que
tinhamos encontros para discutir a tematica racial e nossos problemas. Foi ali que fiz minhas
principais amizades, que vém até os dias atuais, com diferentes geracdes de estudantes de
varios departamentos. No meu curso nunca conseguia acompanhar o pessoal em bares, festas
ou encontros casuais por falta de dinheiro e por ndo ter carro proprio. Sdo nesses ambientes
que a amizade do pessoal do mesmo curso é fortalecida. Nao fiz muitos amigos em meu
departamento. Bom, somente no terceiro semestre passei a me identificar com o curso e a
gostar dele, e até hoje continuo atuando em minha area de formacgdo sem arrependimentos.
Busquei experimentar as diversas faces de atuacao profissional nesse campo, juntamente com
as atividades de pesquisa. Assim, fiz estagio em gestdo e em assessoria parlamentar. No entanto,
minha paixao sempre foi a pesquisa, apesar de ndo ter em mente ser professora. Ter entrado pelo
sistema de cotas para negros e ter o companheirismo de colegas em situacoes semelhantes a minha
certamente contribuiu para minha permanéncia na universidade. Para além do dinheiro e apoio, se
destacava a formacdo interdisciplinar e humanistica, mesmo com as dificuldades inerentes de ndo
haver disciplinas focadas na questao racial ou mesmo professores negros a época. Também ajudou
muito o fato de eu ter despertado minha consciéncia para os problemas sociais, os significados e o peso
que raca e cor podem ter na vida de uma pessoa. Por exemplo, ao concorrer a uma vaga de estagio,
tive que escutar que eu nao tinha perfil para ela, depois de menos de cinco minutos de entrevista.
Em todos os estagios que fiz, passei por selecao com provas. Nessas situacdes, ficamos sem reacao,
mesmo entendendo os porqués de terem acontecido. Finalmente, com um pouco de atraso, conclui
meu curso de Ciéncia Politica no segundo semestre de 2008, com formatura realizada em 20009.

Minhas escolhas académicas e profissionais

Ter ingressado na UnB pelo sistema de cotas influenciou minhas escolhas académi-
cas e profissionais, tendo em vista tudo o que aprendi e a visdo de mundo que construi.
Ap6s formada, meu primeiro emprego foi na UnB, como estagiaria técnica, uma espécie de
trainee, atuando diretamente com os estudantes cotistas, em pesquisa sobre esses alunos e
acerca das politicas institucionais de apoio a eles. Ao mesmo tempo, alimentei o sonho de
ser diplomata e sai desse trabalho para me dedicar ao estudo para o Concurso de Admissao,
visto que fui aprovada na selecdo de bolsistas do Programa de Acdo Afirmativa do Ministério
das Relagoes Exteriores (MRE), em 2009, e assim pude priorizar estudar no ano seguinte.
Nesse meio tempo, apareceu a oportunidade de aplicar para bolsa também afirmativa para
negros e indigenas da Fundacao Ford para estudo de pés-graduacdo no Brasil e no exterior.
Também passei no ultimo ano do programa e, para me dedicar, tive que abandonar o sonho
da diplomacia por um tempo. Assim, fui fazer o mestrado em Estudos Latino-Americanos
na Universidade do Texas, em Austin (EUA), onde pesquisei o processo politico das acGes
afirmativas nas universidades do Brasil, finalizando o trabalho em 2012 (Torres, 2012).
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Voltando ao Brasil, fui convidada a trabalhar com gestdo de projetos e orcamento no Governo
do Distrito Federal (GDF), atuando na area de promogao da igualdade racial. Mesmo com mudancas
de governo, fui convidada a ficar. Portanto, minha principal atuagao profissional e académica esteve
ligada ao entendimento e a promocao da igualdade racial no DF e no Brasil. Em 2015, ingressei no
programa de doutorado em Estudos Comparados sobre as Américas na UnB e busquei expandir
essa perspectiva acerca da abordagem do racismo por partidos politicos advindos de grupos revolu-
cionarios em Cuba e na Nicaragua. Com a entrada de Bolsonaro no poder, quis sair do Brasil para
tentar outros caminhos de atuacao académica e de pesquisa e consegui bolsa para doutorado em
Antropologia Sociocultural na Florida International University (FIU), mesmo sem ter terminado o
programa anterior, para ndo desperdicar a oportunidade. Contudo, infelizmente, passei por diversos
processos de adoecimento, fato que abalou minha carreira de maneira profunda. Nao consegui termi-
nar o doutorado na UnB dentro do prazo e resolvi abandonar o da FIU. Com o inicio da pandemia,
voltei para casa e até 0 momento estou sem trabalhar e sem vinculo com nenhum Programa, mas
cuidando de minha satide para retomar meus projetos e sonhos de ser doutora e diplomata.

O impacto positivo da minha trajetéria

Apesar de meus fracassos recentes, hoje vejo que eu, como ser humano, precisava olhar mais
para mim e menos para o estresse e a correria que construir uma carreira de sucesso envolve.
Com o tempo, vi que o impacto positivo de minha trajetéria é a certeza de que, mesmo com toda
dificuldade e barreiras, é possivel alcangar oportunidades sem deixar de ser quem se é. Mesmo que
minha situagdo atual ndo seja a ideal, esse fato ndo apaga meu historico de vitdrias importantes.
Se ndo fossem as agoes afirmativas e a oportunidade de ter estudado na UnB, eu nunca sequer
sonharia ter vivido algumas experiéncias, como a vida em outros paises e a convivéncia com
outros povos, que, mesmo diferentes, compartilham muito do que é ser brasileiro e negro. Tive a
oportunidade de abrir minha cabeca e despertar minha consciéncia para além do individualismo
e da ascensdo financeira, entendendo o mundo como um palco para atuar e fomentar mudangas.
Além disso, devo muito a meus professores, muitos deles ndo mais entre nds, que me apoiaram em
meus sonhos e ndo deixaram de afirmar que eu era suficiente e que poderia chegar onde quisesse.

E este exemplo que busco deixar para meus amigos, colegas, estudantes e quem quer
que seja: que independentemente de onde vocé veio, o que importa é quem vocé é e para
onde vocé vai. E que vai chegar 14 sem abandonar sua ética de vida, sem esquecer suas
origens; que vai sempre olhar para o futuro com esperancga de vitéria, apesar de toda a difi-
culdade que possa aparecer. Me orgulho muito de hoje minha irma estar cursando Ciéncias
Sociais na Universidade Estadual do Maranhdo (Uema), ser feminista e antirracista e de
minha prima adolescente ver em mim que estudar pode nos levar para outros patamares.
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Va no seu tempo
e va até o final:

mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.

Renisia Filice
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