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Nossas vidas importam

A escolaridade e as origens da minha familia

Sou preta, brasiliense, nascida e criada no Distrito Federal e filha da classe traba-
lhadora. Durante a infancia e a adolescéncia tive muitas referéncias positivas de pessoas
pretas, as quais, apesar da desigualdade e dos impedimentos do racismo, ndo aceitaram a
marginalidade como Unica op¢do. Minha mae, Eridan Moreira de Azevedo, é uma delas.
Trabalhou desde os 12 anos. Aos 19 anos se tornou auxiliar de servicos gerais na Secretaria
de Educacgao. Precisou parar o ensino médio e s6 conseguiu conclui-lo aos 23 anos. Casou-se
com meu pai, Jodo Ramalho, com quem teve duas filhas, eu e minha irma Hislla. Apesar
das dificuldades, ambos construiram o melhor ambiente possivel para nos proporcionar
uma boa estrutura e priorizar nossos estudos.

Devido ao esforco repetitivo no trabalho, minha mae desenvolveu problemas de satde
e foi readaptada para outro setor. Ha oito anos ela trabalha como bibliotecaria numa escola
publica e esta prestes a se aposentar. Embora ndo tenha tido oportunidades suficientes,
sempre colocou a educagdo como prioridade e nao desistiu de estudar. Aos 47 anos se
formou em Gestdo Publica e depois fez uma nova graduacdo em Teologia. Atualmente ela
faz trabalho voluntdrio na igreja que frequenta.

Meu pai é aposentado e trabalhou na construcao civil como mestre de obras. Também
s6 completou o ensino médio depois dos 20 anos. Maranhense que rodou pelo Brasil, é um
homem t3o engenhoso que construiu a prépria casa. Participou de sindicatos e sempre foi
atento e muito critico ao que acontece na politica. Inclusive, foi com ele que aprendi sobre a
luta de classes. Estava sempre cansado por causa do trabalho pesado, mas nao nos deixava
esquecer de que éramos capazes de conquistar espacos importantes por meio do estudo.

Minhas avés, Benedita Francisca e Maria Raimunda, também sdo maranhenses. Maes
de muitos filhos, trabalharam como empregadas domésticas e nao tiveram muita forma-
¢do escolar, o que ndo anulou o potencial delas para que se tornassem mentes brilhantes.
Sao mulheres pretas incriveis, cheias de sabedoria. Desejo que sejam agraciadas com a
vida até completarem mais de cem anos.

Dona Benedita Francisca, mae do meu pai, é uma das pessoas mais sabias e instruidas
que ja conheci. Aos 87 anos, ela ainda lembra de detalhes da infancia, vivida em um povo-
ado no interior do Maranhdo, e faz questdo de praticar a escrita e a leitura. Estudou apenas
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até o quarto ano do fundamental e tinha o sonho de ser professora, mas ndo conseguiu
realiza-lo pois teve que trabalhar na roga. Sempre que tem oportunidade, ela conta com
orgulho que, na sua adolescéncia, por ser uma das poucas pessoas do povoado que sabia
ler e escrever, era procurada pelos moradores para que lesse e escrevesse cartas. Embora
ndo tenha vivido os horrores da escravidao, vo Benedita sempre compartilha as histérias
dos “negros fujoes” e suas cantigas. Casou-se com meu avd, Raimundo Nonato Ramalho,
e teve sete filhos. Ele é piauiense e foi carpinteiro. Também se aventurou na corrida do
ouro pelo garimpo da Serra Pelada (PA).

V6 Maria Raimunda, mde da minha mae, é uma mulher de fé e muito ativa nas ativida-
des da igreja. Chegou em Brasilia aos 14 anos e trabalhou por muitos anos como empregada
doméstica. Criou onze filhos em condi¢des de extrema pobreza. Perdeu um deles por uma
doencga crénica. Viveu o luto e deixou o futuro dos filhos nas médos de Deus. Apesar da
pouca instrugdo, soube guid-los por um caminho mais seguro do que o da violéncia a qual
estavam expostos. E conseguiu. Hoje, o sinonimo de realizacao para ela é familia reunida
e fartura na mesa. Contrariando todas as estatisticas, dona Raimunda se orgulha de ver
seus filhos vivos e bem resolvidos.

Meu avo, Elisio de Azevedo, era carioca, amava samba e era compositor de marchinhas
de carnaval. Trabalhou na construcdo de Brasilia como eletricista e foi casado duas vezes.
Segundo minha avo, sua segunda esposa, ele era conhecido por sua beleza e seu sorriso,
mas foi um pai ausente. Ele morreu com 65 anos e eu ndo cheguei a conhecé-lo.

Minha escolarizacao do ensino basico ao médio

Cresci em Santa Maria, uma cidade periférica do DF, e estudei por toda a minha vida
nas escolas publicas da cidade. Tive uma educacao familiar cristd e fui muito incentivada
a estudar. Minha mae sempre dizia que o primeiro marido devia ser o estudo, o segundo,
0 emprego e 0 terceiro, um caso a se pensar. Por nao ter tido condi¢des e oportunidades de
investir nos estudos, ela fez o que péde para que pudéssemos ter acesso a melhor formacao
possivel. Por conhecer a rotina das escolas, ela monitorava nosso desempenho escolar e
dizia que, por sermos negras, tinhamos que ser trés vezes melhores que os brancos.

Fiz diversos cursos na rede puiblica de ensino. No ensino bésico participei de progra-
mas e iniciativas para criancgas de familias com baixa renda, como o Programa Segundo
Tempo no Sesc do Gama. Pratiquei esportes como karaté e natacdo, participei de concursos
e competi¢Oes. No ensino fundamental, minha mde decidiu apertar o orcamento para pagar
um curso de inglés. Também fiz curso de francés no Centro de Linguas de Brasilia (CIL 1)
e, gracas a esse curso, em 2014 eu pude fazer um intercambio por meio do Programa Bra-
silia Sem Fronteiras. Também fiz aulas de canto na Escola de Musica de Brasilia (EMB).

Porém, ter crescido num ambiente seguro ndo me impediu de presenciar a realidade
da periferia a minha volta. Vi colegas de sala se envolverem no crime e, em todas as esco-
las em que estudei, vi policiais revistando mochilas para apreender drogas. Tive colegas
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assassinados e vi o alto indice de gravidez na adolescéncia. Também passei por diversas
situacGes de preconceito e racismo, que nao faco questdo de enfatizar aqui, pois elas nunca
definiram quem eu sou.

Na escola onde cursei o ensino médio, CEM 404 de Santa Maria, no DF, alguns dos
professores eram formados pela UnB. Eles incentivaram os alunos a ingressarem em uni-
versidades publicas e ofereceram cursos preparatorios gratuitos, dos quais eu participei.

O meu maior incentivo foi a aprovacdao da minha irma mais velha na Universidade
de Brasilia (UnB) em 2012. Ela havia cursado o ensino médio na mesma escola que eu.
A proposito, Hislla Suellen Moreira Ramalho, minha tnica irmd, é uma mulher preta
incrivel, que se supera em tudo o que se propoe a fazer. Hoje ela é professora universitaria,
tradutora e doutoranda em Traducdo na Universidade Federal de Santa Catarina.

Finalmente, la estava eu, Hallana, na UnB

Ingressei na Universidade de Brasilia em 2013, aos 17 anos, no curso de Linguas
Estrangeiras Aplicadas (LEA). Costumo dizer que cai de paraquedas nesse universo. Prestei
vestibular na metade do terceiro ano do ensino médio para verificar se eu passaria no curso
desejado. Para a minha surpresa e a dos meus pais, eu passei. Esse momento foi desafiador;
tivemos que recorrer a Justica para que eu fosse autorizada a assumir a vaga. Apds uma
série de processos judiciais e burocracias, conseguimos efetivar a matricula.

Eu tinha pouco conhecimento sobre o sistema de cotas; acabei ndo ingressando por
meio dele, mas ao longo da vida académica me aprofundei nos estudos das questoes raciais
e de género. Se por um lado foi uma grande alegria passar no vestibular, para uma jovem de
periferia, enfrentar os perrengues da vida universitaria tdo cedo foi desesperador. Tinha que
pegar trés onibus para chegar no campus e precisei de auxilios estudantis para arcar com os
gastos do curso. Por causa da longa distancia, Hislla e eu tivemos que nos mudar de cidade
para morar mais préximo do Campus Darcy Ribeiro e trabalhar para pagar as despesas.

No quinto semestre, descobri que me identificava com a area da Comunicacao e
decidi recomecar. Migrei para o curso de Jornalismo e participei de projetos de Iniciacdo
Cientifica (Pibic) voltados para os estudos de género e raca, dentre eles a pesquisa sobre a
participacdo das mulheres negras no Jornalismo orientada pela professora Dione Moura.
Nessa pesquisa entrevistamos jornalistas negras brasileiras atuantes no combate ao racismo
dentro da Comunicagdo (Moura; Costa, 2020). O resumo da pesquisa foi publicado no livro
produzido pelo Intercom Desigualdades, Relagées de Género e Estudos de Jornalismo,
que retine uma série de trabalhos académicos sobre o tema.

Em meio aos percal¢os da vida académica, fui seguindo, as vezes devagar, quase
parando, outras vezes, correndo sem parar. Tive varios momentos de desesperanca e quis
abandonar o curso, mas consegui chegar até o final. Faco questdo de ressaltar que o total
apoio dos meus pais e 0 acesso aos auxilios assistenciais da UnB foram fundamentais para
que eu pudesse me manter na graduagdo. Destaco também que a mentoria e o acolhimento
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de professores negros da Faculdade de Comunicagdo, como o professor Elton Bruno, a pro-
fessora Dione Moura e a professora Kelly Quirino, me fortaleceram muito nesse processo.

Minha formatura ocorreu em dezembro de 2020, durante a pandemia da Covid-19.
Em meu projeto final, analisei o enquadramento das noticias e reportagens de casos de
racismo e injuria racial na imprensa brasileira a partir do caso George Floyd. A pesquisa,
também orientada pela professora titular Dione Moura, traz uma revisao teorica sobre
racismo estrutural e representatividade preta na midia e um estudo de caso das reportagens
sobre mortes por intervenc¢ao policial.

Por meio do levantamento de mais de 300 noticias, durante a pesquisa foi identificada
uma mudanca de paradigmas na abordagem do jornalismo brasileiro acerca da tematica
racial apos o caso George Floyd (Costa, 2020). Contudo, quando nao se trata de casos
emblematicos ou envolvendo figuras ptiblicas, 0 enquadramento dessas reportagens continua
episodico, ou seja, factual e sem aprofundamento da pauta. O enquadramento tematico,
considerado ideal para contextualizar o fato, ndo foi identificado na maior parte dos casos
envolvendo mortes de pessoas negras por intervencgao policial.

Em meio ao contexto cadtico da pandemia de Covid-19, o trabalho me custou madrugadas
e até minha saide mental, devido ao meu alto nivel de envolvimento com o tema, mas valeu
a pena. A pesquisa foi indicada ao Prémio José Marques de Melo de Estimulo a Memoria da
Midia no 13° Encontro de Hist6ria da Midia. A seguir, apresento uma sintese desse trabalho.

Meu TCC (Costa, 2020) insere-se em um grupo de pesquisas desenvolvidas e orien-
tadas pela professora Dione Moura no Programa de P6s-Graduagdo em Comunicagdo da
Universidade de Brasilia (UnB) e junto ao Programa de Iniciagdo Cientifica (Proic) da
UnB. A maior parte do conjunto de pesquisas esta centrada nas areas de Comunicagao/
Jornalismo, a partir de uma perspectiva que destaca o papel da comunicacao na reducao da
desigualdade racial (Nunes; Moura, 2016; Quirino; Moura, 2019; Moura; Santos, 2020).

Tendo em vista as defini¢des de enquadramento apresentadas por Porto (2004), e com
base nas concepcdes de Iyengar (1991) utilizadas por Quirino (2017), em minha pesquisa
foram analisadas reportagens de casos de racismo envolvendo: violéncia contra pessoas
negras em agoes policiais, crimes de injudria racial e outras manifestagdes do racismo no
cotidiano, publicadas nos sites G1, Folha de S.Paulo e O Estado de S. Paulo, de 24 de
marco a 25 de julho de 2020. Também foi realizada uma andlise quantitativa por meio de
clipping, técnica utilizada nas assessorias de imprensa para mensurar os resultados.

Apbs o caso George Floyd houve um aumento, de maneira geral, de reportagens sobre
racismo, o que considero um marco para o jornalismo brasileiro em relagdo a quantidade
de registros. Os veiculos publicaram uma quantidade maior de contetido desse tipo nesse
periodo do que havia sido publicado nos dois meses anteriores, quando foram divulgadas
apenas 39 reportagens, somando os trés veiculos.

Se compararmos o atual cendrio da abordagem midiatica sobre o tema com o resultado
apresentado pelas pesquisas de Quirino e Moura (2018, 2019) e o levantamento da Rede
de Observatorios da Seguranca (Ramos et al., 2020), o caso George Floyd realmente gerou
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impacto e ocasionou mudangas significativas na abordagem das situagdes de racismo nos
veiculos de comunicagdo brasileiros, que poderdo se manter se a populacdo, a midia e a
comunidade artistica e intelectual continuarem firmes em denunciar esses fatos e em fomen-
tar o debate em busca de uma politica de seguranga publica mais responsavel e igualitaria,
a partir da ideia primordial de que “vidas negras importam”.

Minha carreira com o diploma da UnB e como pesquisadora

Em 2021, ap6s a formatura, passei por um momento dificil de adaptacdo a nova rea-
lidade. A busca por uma oportunidade de emprego foi bem desgastante. Fiquei longe da
universidade por quase um ano, e nesse periodo me candidatei para inimeras vagas de
emprego, mas o contexto ndo estava favoravel. Enquanto aguardava uma oportunidade,
atuei como Microempreendedora Individual (MEI) e como freelancer na minha éarea.

Apods um longo periodo de isolamento e caos, me candidatei para o Programa de
P6s-Graduacdo da Faculdade de Comunicacdo da UnB e passei. Além disso, hoje atuo na
TV Senado, na produgdo e publicagdo de contetidos.

Digo com orgulho e certeza que passar pela universidade abriu muitas portas e ampliou
ndo apenas os meus horizontes, mas também os da minha familia. Atualmente sou mes-
tranda na linha de pesquisa Poder e Processos Comunicacionais, inspirada pela querida
professora Dione Moura. Estudo a abordagem do racismo na midia brasileira. Pretendo
desenvolver uma pesquisa que contribua para a mudanca social e para o fortalecimento da
producdo académica de mulheres negras.

S6 tenho a agradecer a meus pais por todo o esforco e investimento que fizeram para
que eu trilhasse esse caminho. Também ndo posso deixar de reconhecer que parte dessas
oportunidades se deveram as politicas publicas e aos programas sociais aos quais eu tive
acesso. Acredito que a educacao empodera e capacita as pessoas para transformar reali-
dades. Por isso, sou eternamente grata aos envolvidos no meu processo de aprendizado e
por todas as vivéncias transformadoras que a Universidade de Brasilia me proporcionou.

Sigo na luta; nossas vidas importam.

Viva a Universidade Publica!
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Institute/Harvard University. Pesquisadora do grupo de pesquisa Museologia, Memoria
e Patrimonio do PPGCInF da FCI/UnB. Pesquisadora do Grupo de Estudo e Pesquisa
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em Politicas Publicas, Histéria, Educacdo das RelacGes Raciais e Género (GEPPHERG).
Membro do Niicleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB/CEAM/UnB). Areas de pesquisa:
museu e Museologia, estudos das relagdes raciais, mulheres negras, memdria e patriménio
afro-brasileiro e museus afro-brasileiros.

Aida Feitosa

Atua profissionalmente como jornalista, analista ambiental, professora e pesquisadora.
Como ativista do movimento negro brasileiro, participou da criacdo do EnegreSer (Coletivo
de Estudantes Negros da UnB), fundado em 2001; integra a Comissao de Jornalistas pela
Igualdade Racial (Cojira); e integra o Coletivo Beatriz Nascimento (que retine estudantes
negros e indigenas da P6s-Graduacdo em Comunica¢do da UFRJ). Graduada e mestra em
Comunicacdo pela Universidade de Brasilia (UnB). Doutoranda em Comunicagdo e Cultura
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Aline Pereira da Costa

Graduada em 2008 pela UnB. Mestra em Relacdes Etnico-Raciais pelo Cefet/RJ em
2019. Também se especializou em Adolescéncia e Juventude pela Universidade Cat6lica de
Brasilia em 2012. Foi bolsista (2005-2008) e vice-coordenadora do Programa Afroatitude
UnB entre os anos de 2009 e 2010, quando ingressou na carreira ptblica de assisténcia
social do Governo do Distrito Federal. Chefiou o Ntcleo de Afroempreendedorismo da
Secretaria de Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (2015) do GDF e compds
o Comité de Equidade de Género e Raca do Senado Federal (2020). Atualmente, trabalha
como educadora social na Secretaria de Desenvolvimento Social do GDF e integra o Nticleo
de Pesquisa e Estudo em Histéria, Territorialidades e Movimentos Sociais da Universidade
Estadual do Piaui.

Andressa Marques da Silva

Graduada em Letras pela UnB, mestra e doutora em Literatura pela UnB. Atua na
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal na elaboracdao de documentos norte-
adores e acompanhando as politicas publicas da institui¢do voltadas para os/as estudantes
negros/negras e também em um projeto de formacao de leitores a partir da experiéncia
literaria, especialmente com autoras negras.
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Anna Caroline Costa Silva

Bacharela em Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda da Faculdade de Comu-
nicacdo da Universidade de Brasilia (FAC-UnB); moradora de Brazlandia-DF e bolsista de
extensdo do Projeto Comunicacdo Comunitaria (ComCom) da FAC-UnB.

Camila Cecilina do Nascimento Martins

Mestranda em Direito na UnB. Leonina, piauiense, afro-indigena, advogada popular.
Associada do Coletivo Antdnia Flor — Assessoria Técnica em Direitos Humanos do Piaui.
Especialista em Direitos Humanos e Cidadania pela Faculdade Adelma (FAR).

Dalila Noleto Torres

Doutoranda em Ciéncias Sociais no Programa de Pés-Graduacao em Estudos Com-
parados sobre as Américas (PPGECsA) do Departamento de Estudos Latino-Americanos
(ELA) do Instituto de Ciéncias Sociais (ICS) da Universidade de Brasilia (UnB). Pesqui-
sadora visitante (em estagio-sanduiche) na Universidad Centroamericana en Managua,
Nicardgua. Mestra em Estudos Latino-Americanos pelo Teresa Lozano Long Institute of
Latin American Studies (LLILAS) da University of Texas at Austin (UT Austin). Graduada
em Ciéncia Politica pela Universidade de Brasilia. E membro do Grupo de Estudos sobre
México, América Central e Caribe (MeCACB/ELA) e do Grupo de Estudos Interdiscipli-
nares sobre Género (GREIG/ELA).

Deborah Carolina Silva Duarte

Graduada em Biotecnologia na UnB. Membro da Genesys Biotecnologia (Empresa
Junior) de 2017 a 2020, onde foi assessora dos setores administrativo e financeiro de agosto
de 2017 a dezembro de 2018; diretora dos setores administrativo e financeiro de janeiro
de 2019 a junho de 2019; diretora de operacdes de julho de 2019 a dezembro de 2019; e
vice-presidente de janeiro de 2020 a dezembro de 2020. Estagiou no Laboratério de Fisio-
logia Vegetal da UnB do segundo semestre de 2019 ao primeiro semestre de 2020 e no
Laboratoério de Biologia Forense da Policia Civil do DF de junho de 2021 a agosto de 2021.

Elen Cristina Ramos dos Santos
Mestranda no Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia da Universidade Federal

do Rio Grande do Sul (PPGS/UFRGS). Licenciada em Ciéncias Sociais e Bacharela em
Sociologia pela Universidade de Brasilia (UnB).
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Flora Egécia

Designer e cineasta, graduada em Desenho Industrial pela UnB e mestranda em Design
no PPGDesign IdA/UnB. Em sua trajetoria realiza diversos projetos sobre raca, género,
satide mental e politica. E sécia do Esttidio Cajuina e recebeu, em 2017, o Prémio do
Fundo de Apoio a Cultura do Distrito Federal no eixo Culturas Afro-brasileiras. Diretora
do documentario Das Raizes as Pontas (2015), dentre outras produgoes.

Hallana Moreira Ramalho da Costa

Bacharela em Jornalismo pela Universidade de Brasilia (2020). Jornalista profissional,
mestranda do Programa de Pds-Graduacdo em Comunicacdo da Universidade de Brasilia.

lara de Jesus dos Santos

Jornalista, graduada em Jornalismo pela Faculdade de Comunicacdo (FAC) da Uni-
versidade de Brasilia (UnB). Ingressou na UnB em 2015; defendeu, em 2021, o TCC Ir a
luta e garantir nossos espagos: Marcha das Mulheres Negras, memdrias e novas vivéncias.
Participou da empresa jinior Pupila Audiovisual como membro de producao, direcao de
arte e como diretora de capacitacdo entre 2016 e 2018. Atualmente é produtora no “Canal
Empreender”, na TV fechada, parceria entre o grupo Bandeirantes e o Sebrae.

Juciele Fonseca

Técnica de som direto de Brasilia, graduada em Audiovisual pela Universidade de
Brasilia. Dentre os trabalhos realizados profissionalmente como técnica de som, destacam-se
os documentérios em longa-metragem Mundo Pequeno (Gustavo Amora, 2018), Semen-
tes — Mulheres pretas no poder (Julia Mariano) e Confluéncias (Dacia Ibiapina), além dos
curtas-metragens Mens who Talk (Cristin Noelle, 2020), Filhas de Lavadeira (Edileuza
Penha, 2018), dentre outros.

Julian Esttefane da Silva Reis
Graduada em Pedagogia pela UnB. Estuda Sociologia da Educacao com foco no acesso

e permanéncia no ensino superior. Professora temporaria da Secretaria da Educacdo do
Distrito Federal (SEEDF).
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Katia Silene Souza de Brito

Mestranda no Programa de Pés-Graduacdao em Ciéncia da Informacao (PPG-CINF)
da UnB e graduada em Museologia pela Faculdade de Ciéncias da Informa¢do da mesma
Universidade (FCI/UnB). Foi bolsista de iniciagdo cientifica (Pibic), com pesquisas nos
temas Museologia, memoria e patrimonio, Museologia virtual e cibermuseologia: estudos
conceituais, mapeamentos e analise de manifestacGes virtuais museais e patrimoniais.
Atualmente integra o grupo de pesquisa MUSEOLOGIA LAB: Laboratério de Pesquisa
em Cultura digital e Museologia Virtual.

Keila Meireles dos Santos

Mestra em Sociologia pelo Programa de Pés-Graduacao em Sociologia da Universi-
dade Federal Fluminense (PPGS/UFF), especialista em Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana pela Faculdade de Histéria da Universidade Federal de Goias (UFG), graduada
em Biblioteconomia pela Universidade de Brasilia. Tem interesse em estudos socioldgicos,
Ciéncia da Informagdo com foco em producao e disseminagdo de culturas voltadas para
jovens, atuando especificamente nos seguintes temas: juventude, género, raca/etnia, acao
afirmativa e movimento hip hop. De 2017 a 2019 trabalhou como servidora analista de
gestdo governamental da Universidade Estadual de Goids (UEG). Servidora bibliotecaria-
-documentalista da Universidade Federal de Uberlandia (UFO).

Leticia Bispo

Bacharela em Comunicacdo Social/Audiovisual pela Universidade de Brasilia, mes-
tranda no Programa de Pés-Graduacdao em Comunicagdo Social da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG). Trabalha como curadora, pesquisadora e critica nas areas de
cinema e audiovisual. E técnica-administrativa em educacdo, na area de audiovisual, na
Faculdade de Comunicacao (FAC) da Universidade de Brasilia.

Maria Antonia Perdigao

Graduada em Comunicacao Social pela Universidade Federal de Vigosa (UFV) e mes-
tranda do Programa de Pés-Graduacdo em Comunicagdo da Faculdade de Comunicagao
(PPG/FAC) da Universidade de Brasilia (UnB). Pesquisadora no eixo tematico racial, atua
ha mais de uma década no mercado como jornalista, assessora de imprensa e social media.
Tem vasta experiéncia em areas como politica, Poder Legislativo e projetos de iniciativas
socioambientais. Ao longo de sua trajetéria, trabalhou na Camara dos Deputados e na Exe-
cutiva Nacional de partidos politicos. Atualmente é gestora das atividades de Comunicacao
Social de organizagdes nao governamentais e entidades filantropicas.
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Maria Lucia Martins Gudinho

Graduada em Licenciatura em Educacdo do Campo, com habilitacdo na area de Lin-
guagens (Lingua Portuguesa, Espanhol, Artes, Teatro e Literatura), na Universidade de
Brasilia. Membro da Coordenacdo Pedagégica do Projeto Residéncia Jovem. Monitora do
Nrticleo Territorial Kalunga. Fez graduacao-sanduiche na Universidade Anton de Kom (Suri-
name). Especialista em Lingua Portuguesa Aplicada ao Ensino Basico — Faculdade UnB
Planaltina-DF. Atualmente é assessora de comunicacdo da Prefeitura de Cavalcante-GO.

Mariana Paiva Soares

Formanda em Comunicacdo Organizacional pela Faculdade de Comunicagdo da Uni-
versidade de Brasilia. Trabalha como social media do projeto Jovem de Expressdo e tem
experiéncia com assessoria de comunicacdo e imprensa, producao audiovisual, assisténcia
de producao, elaboracdo de projetos, roteiro e fotografia. Foi roteirista do documentério
Poeira que ainda respiramos, que fala das memérias da ditadura militar na UnB. Como
fotografa, participou da exposicao Lembretes do Existir, na galeria Risofloras.

Michele Duarte da Silva

Licenciada em Ciéncias Naturais pela UnB, ingressou no ano de 2015 na Universidade.
Hoje, atua no sistema socioeducativo da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEDF).

Renisia Cristina Garcia Filice

Professora Associada da Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia (UnB).
Membra da Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as. Lider do Grupo de Estudo
e Pesquisa em Politicas Publicas, Historia, Educacido das Relacdes Raciais e de Género,
da Faculdade de Educacdo da UnB (Geppherg-FE/UnB). Membra do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros (Neab-CeamUnB) e da Comissao de Acompanhamento de Politicas de
Acdes Afirmativas na P6s-Graduacdo da Universidade de Brasilia (Capaa/UnB).

Vitéria Carolina Silva Duarte
Mestra e doutoranda em Engenharia Mecanica na Universidade de Brasilia (UnB).

Graduada em Engenharia Mecanica pela Universidade de Brasilia (UnB), tem especializacdo
em Engenharia em Seguranca no Trabalho pelas Faculdades Cruzeiro do Sul.
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mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.

Renisia Filice

EDITORA /N
UnBOT
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