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Nés, mulheres
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na construcao da
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A primeira da familia
a ingressar no ensino
superior

Minha escolarizacao: ensino basico, ensino médio, graduacao

Meu percurso escolar foi realizado inteiramente na rede ptblica do estado de Minas
Gerais. Estudei, do primeiro ao sétimo ano do ensino fundamental, na Escola Estadual Julia
Camargos, tive uma curta passagem pela Escola Estadual Antonio Carlos, a mesma escola
em que Joaquim Barbosa, ex-ministro do Supremo Tribunal Federal e meu conterraneo estu-
dou, e por fim conclui meu ensino médio no Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM).

As professoras com quem estudei nos primeiros anos foram extremamente cuidadosas
com minha insercdo na escola e essa aten¢do especial foi muito importante para que eu
acreditasse na educacdo como uma ferramenta de transformacao. Além das professoras
incriveis com quem estudei, acredito que o fato de a maioria dos meus colegas no Julia
Camargos ter uma origem socioeconémica e racial semelhante a minha fez com que eu
nao me sentisse deslocada, como veio a acontecer durante o ensino médio, no IFTM, uma
escola que retine estudante de diversas escolas, publicas e particulares, da regido. Apesar
de valorizar todas as escolas em que estudei, a E. E. Jilia Camargos, hoje uma das piores
escolas da cidade, foi o mais importante espaco de socializacdo e de educacao que acessei
durante a fase escolar. Acredito que os lagos que formei ali, com colegas e professores,
reverberaram em diversos outros momentos da minha vida.

Finalmente, |4 estava eu, Juciele, na graduacao da UnB

A UnB é a universidade federal mais préxima da minha cidade e, por isso, escolhi
estudar nessa Universidade desde o primeiro ano do ensino médio. Ao ser aprovada em
uma das vagas destinadas a estudantes negros e pobres, percebi que estava realizando algo
que seria uma das marcas da minha geracdo: o acesso ao ensino superior, por meio de um
sistema de cotas que tem como um de seus principais reflexos a inser¢dao da populacao



Va no seu tempo e va até o final: mulheres negras cotistas no marco dos 60 anos da UnB

negra na academia. Como entrei na Universidade de Brasilia apos alguns anos de execucao
dessa politica, tive, desde o primeiro momento, a impressao de que a UnB era um lugar
para mim, onde a inclusao racial, apesar de ainda imperfeita, ja estava acontecendo ha
algum tempo, o que refletia no modo como se pensava a comunicagdo com os estudantes
dentro das organizacGes estudantis. Além de ser uma estudante negra, também sou uma
estudante pobre e, por isso, minha permanéncia na UnB s6 aconteceu gracas a politica de
assisténcia estudantil da Universidade, que, além de me oferecer moradia na Casa do Estu-
dante por um semestre, também me forneceu bolsas para auxiliar com os gastos escolares.
Em 2017, ap6s quatro anos estudando na Faculdade de Comunicagado, me tornei bacharela
em Comunicagdo Social com habilitagdo em Audiovisual.

Considero que habitar a UnB, esse microcosmo cultural e intelectual situado no meio
da capital do Brasil, foi um dos maiores presentes que eu poderia ter recebido e possibilitou
minha insercao no mercado cinematografico brasileiro como técnica de som direto. Apesar
de hoje estar cursando o segundo semestre do curso de Direito na Universidade de Sdo Paulo,
a UnB segue sendo o espago onde aprendi a me comunicar academicamente, a compreen-
der questoes que vao muito além das minhas experiéncias pessoais e a enxergar que, Como
mulher, negra e pobre, também posso contribuir, por meio do encontro com outras mulheres
negras e periféricas, na pluralizacdo desses espacos que por tanto tempo nos foram negados.

Referéncias
CORREIA, Juciele Fonseca. Fragmento e Paisagem no cinema de Abbas Kiarostami e

Naomi Kawase. Monografia (Graduacdo em Audiovisual) — Faculdade de Comunicacao,
Universidade de Brasilia. Brasilia, 2017.
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Va no seu tempo
e va até o final:

mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.

Renisia Filice

EDITORA /N
UnBOT
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