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Apresentacao

“Quando as mulheres

negras se movem...

“Quando as mulheres negras se movem, toda a estrutura politica e social
se movimenta na sociedade.”
(Angela Davis, 2018)

A educacdo sempre foi entendida pela populacdo negra brasileira, organizada ou nao,
como possibilidade de enfrentamento ao racismo, de promocao da igualdade racial e supe-
racdo das desigualdades econdmicas, politicas e sociais. A adogao das politicas publicas de
promocao da igualdade racial no Brasil data da dltima década do século passado, quando, a
partir da inflexdo dos movimentos negros brasileiros, o problema das desigualdades raciais
passou a ser reconhecido como um dos problemas nacionais brasileiros.

Essa constatagdo deve-se a realizacao de pesquisas e a publicagdo, no periodo, de
varios diagndsticos que traduziram quantitativa e qualitativamente as disparidades entre as
condicdes de vida dos grupos negros e brancos que integram a populacdo brasileira. Esses
estudos apresentaram graus de expectativa de vida, mortalidade infantil, mobilidade social
e acesso a mercado de trabalho, moradia e educacdo muito diferenciados entre brancos e
negros, sendo esses tltimos sobrerrepresentados nas classes econémicas de menor renda.

O governo brasileiro, que até entdo promovia o pais como um lugar de democracia
racial, impedindo que a extrema desigualdade entre negros e brancos fosse evidenciada
como mais um dos problemas sociais do pais, admitiu no ano de 1996' que as politicas
publicas universalistas, adotadas desde o fim da escravidao, foram promotoras e

! No ano de 1996, o Departamento dos Direitos Humanos da Secretaria dos Direitos da Cidadania do Ministé-
rio da Justica realizou, na Universidade de Brasilia 0 Semindrio Internacional “Multiculturalismo e racismo:
o papel da acéo afirmativa nos Estados democraticos contemporaneos”, com o intuito de discutir a discrimi-
nacao racial no Brasil. No discurso de abertura desse semindrio, o entédo presidente da Republica, Fernando
Henrique Cardoso, comprometeu-se a implementar politicas de reparacéo das injusticas cometidas contra
0s negros brasileiros e conclamou os participantes a encontrarem solugdes criativas para esse problema,
admitindo de modo inequivoco a existéncia de discriminagao racial no Brasil (Souza,1997).
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mantenedoras de privilégios ao grupo racial branco. Reconhece assim o racismo e a dis-
criminacdo racial da sociedade brasileira em relagdo a parcela negra da populacdo.

Ainda é um desafio dar visibilidade aos trabalhos profissionais, as memdrias, as inven-
¢Oes e praticas culturais e religiosas, aos patrimonios e a producao de conhecimento das
mulheres negras, pois isso significa romper os olhares elitistas e eurocéntricos que tém a
lingua privilegiando o masculino; as l6gicas androcéntricas na descricdo das ocupacgoes e
instituidas nos relatos e na homogeneizagdo das vivéncias femininas. Em suma, significa
superar a designacao das experiéncias masculinas como representativas da humanidade, sem
distincdo das diferencas de género; superar a questdo racial como marcadora da diferenca
entre os homens e pautar o reconhecimento da diversidade das vivéncias de mulheres para
além da representacao da mulher branca como unica.

Mesmo sendo agregadoras de todas as formas de dominagdo e estarem em situacdo de
desvantagem social, as mulheres negras ndo tém se portado como vitimas e tém criado condicoes
e rumos para suas vidas, consequentemente se tornando agentes e modelos sociais. Exemplo
disso é a presenca e atuacao dessas mulheres no movimento social negro contemporaneo desde
o final dos anos 1970 e na década de 1980, criando coletivos e associacdes politicas préprias e
entendendo sua especificidade na luta antirracista e antissexista, identificada como o feminismo
negro, lidando ainda com a acusacao indevida de dividirem o movimento negro e feminista.

Foi durante a Conferéncia das Mulheres em Beijing (Pequim) em 1995 que se con-
cretizou, nos contextos nacionais, a construcao do que significa a mulher negra como
categoria tedrica e existencial. Outro momento de consolidagdo da luta das mulheres e de
empoderamento teve seu apice em 2001 na III Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerdncias Correlatas, realizada na cidade de
Durban na Africa do Sul — mais conhecida como a Conferéncia de Durban —, quando a
articulagio feminina das mulheres negras da Africa e da Didspora Africana elegeram Edna
Roland uma feminista negra brasileira como Secretaria Geral do evento.

Atualmente, como define Grada Kilomba (2019), as mulheres negras sdo o

outro do outro ndo sao somente oprimidas por homens — brancos e negros
— e por formas institucionalizadas de sexismos, mas também pelo racismo
— tanto de mulheres brancas quanto de homens brancos —, além das formas
institucionalizadas de racismo (Kilomba, 2019, p. 103).

A autora sintetiza assim as teorias das ativistas negras brasileiras, como Lélia Gonzalez,
Beatriz do Nascimento, Sueli Carneiro e Edna Roland, dentre outras, que pontuaram as
questdes das mulheres negras na tripla exploracao de raca, género e classe, o que tedricas
afro-estadunidenses como Kimberle Crenshaw, Angela Davis e Patricia Hill-Collins, dentre
outras pensadoras, denominaram como interseccionalidade.

Ap6s a realizagdo da Conferéncia de Durban, e com a atuacdo relevante da Comissdo de
Durban e do movimento negro, pode-se dizer que o governo brasileiro passou a adotar acoes de
enfrentamento ao racismo. A Declara¢do de Durban se constitui como um marco na luta antirracista
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Apresentacao

brasileira ao unir o movimento negro nacional e a comunidade internacional na pressdo para a
implantacdo das acoes afirmativas,? identificadas como a politica publica capaz de combater o
racismo e promover a igualdade racial e a valorizacao da histéria e cultura afro-brasileira.

O Movimento Negro Brasileiro, como define Nilma Lino Gomes (2017), sempre foi edu-
cador, ou seja, teve como uma das bandeiras principais a educacao e a educacao das relacdes
raciais. Nesse sentido, uma das primeiras a¢oes afirmativas implementadas teve como alvo a
educacdo superior, por meio da instituicdo das cotas étnico-raciais, ou seja, da implantagdo
do sistema de reserva de vagas para o acesso as universidades com recorte étnico-racial.

A Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira universidade publica federal a adotar
o sistema, aprovado em 6 de junho de 2003, sem o recorte econdmico. Na mesma oportu-
nidade, criou também o vestibular especifico para a populagdo indigena em parceria com
Fundacéo Nacional do {ndio (Funai).

A presenga de homens e mulheres negras na UnB propiciou a alteracdo visual no corpo
discente, um “enegrecimento”, e, nos estudos e pesquisas, surgiram novos temas e problemas
tendo como objeto a populagdo negra. Vale ressaltar que as mulheres negras, ao se inseri-
rem no sistema de cotas, buscaram dar voz e visibilidade a sua realidade, entrecruzando as
categorias de raca e género. Assim, nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais propiciaram o
rompimento dos ditames de viés colonialista, racista e sexista presentes na historia brasileira
e, como sobreviventes dos processos de desumanizagao, assumiram o “poder da memoria” e
seu lugar politico e social combatendo a auséncia das pessoas negras (Chagas, 2002).

Esse breve panorama das questoes antirracistas, feministas negras e relativas as agoes
afirmativas na educagdo superior serve para situarmos o tema desta publicacdo, que retine
os relatos de trajetérias de 21 jovens mulheres amefricanas que ingressaram pelo sistema
de cotas raciais na graduacao e na pos-graduacao da Universidade de Brasilia, relatos regis-
trados na parte II deste livro. Sao memdrias e sensacdes que, plasmadas na vida cotidiana,
revelam as artes de vivéncia e sobrevivéncia, mesclando-as com as formas de sustentar
e orientar o corpo de mulher negra e de se fazer presente sob a opressao do racismo.
Nos, organizadoras da obra, consideramos este um marco fundamental nos 60 anos da UnB.

Nossa intengdo é dar visibilidade a existéncia dessas mulheres amefricanas e suas
lutas para conquistar um diploma de ensino superior (vérias delas se diplomaram também
na pos-graduacao — especializacao, mestrado e doutorado), reconhecendo a importancia
histérica das cotas raciais nas trajetérias aqui relatadas.

No catalogo da exposicao Ocupacgdo, do artista negro amazonense Petchd Silveira, cujas
ilustracOes sao reproduzidas em nosso livro, o curador Thiago Lima de Souza destaca que
Petché “traz em sua obra a carga emocional de sua historia, de sua existéncia, transportando
para telas personagens, mensagens e memorias de tudo aquilo que o cerca”. Foi por tal

2 “Acdes afirmativas sdo medidas especiais e temporarias, tomadas pelo Estado e/ou pela iniciativa privada, espon-
tanea ou compulsoriamente, com o objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo
a igualdade de oportunidade e tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela discriminacéo e a
marginalizac&do, por motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros” (GTI/Populacéo Negra, 1996, p. 10).
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sensibilidade e pela sécio-historicidade representada pelas mulheres retratadas em suas obras
que Petcho recebeu — e aceitou — o convite para compor o repertorio artistico de nosso livro.

Nos, as duas organizadoras da obra, professoras negras amefricanas, parceiras em pro-
jetos histéricos pela promogao da igualdade racial na UnB, Dione Moura e Deborah Santos,
agradecemos imensamente as nossas autoras, mulheres negras carregadas de amefricanidade
— categoria politico-cultural cunhada por Lélia Gonzalez (1988). Nossa gratiddao a nossas
autoras amefricanas, vocés que apoiam, participam e participaram como ingressantes na
UnB por meio da politica de cotas raciais e que aceitaram falar, em nossa coletanea, sobre
suas vivéncias, pesquisas e aprendizagens plenas de amefricanidade.

Também deixamos aqui, nestes relatos, nossos parabéns a comunidade académica da
UnB — no marco de seus 60 anos, celebrados neste ano de 2022 — por buscar, a cada dia
mais, incluir geracoes de mulheres negras amefricanas brasileiras via politicas de agdo
afirmativa. Eis aqui um registro dessa bela histéria.
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Professora titular da Faculdade de Comunica¢do da Universidade de Brasilia (FAC-
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de Pesquisa e Pés-Graduacdo. Atualmente, é diretora da FAC (Gestao 2019-2023). Também
na UnB atuou e atua em conselhos e cdmaras, como o Conselho Universitario (Consuni),
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe), dentre outros. No que diz respeito ao
tema central deste livro, foi eleita pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Cepe) da
UnB como relatora do processo de implantacao da politica de cotas e ingresso de indigenas
na UnB, quando da aprovacao do Plano de Metas para a Integracdo Social Etnica e Racial
da UnB pelo Cepe em 6 de junho de 2003; e, além disso, desenvolve pesquisas e orienta
projetos de pesquisa relacionados a jornalistas negras e igualdade racial.

Deborah Silva Santos (organizadora)

Doutora em Museologia pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnolo-
gia (ULHT) — Lisboa/Portugal. Mestra em Historia Social pela PUC/SP. Especialista em
Museologia Avancada pelo Instituto de Museologia da Fundacao Escola de Sociologia e
Politica de Sao Paulo. Historiadora pela PUC/SP. Atualmente é professora na Universi-
dade de Brasilia (UnB), atuando no curso de Bacharelado em Museologia. Ex-aluna do
Workshop de Dissertacao Mark Claster Mamolen (2018) do Afro-Latin American Research
Institute/Harvard University. Pesquisadora do grupo de pesquisa Museologia, Memoria
e Patrimonio do PPGCInF da FCI/UnB. Pesquisadora do Grupo de Estudo e Pesquisa
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de Estudantes Negros da UnB), fundado em 2001; integra a Comissao de Jornalistas pela
Igualdade Racial (Cojira); e integra o Coletivo Beatriz Nascimento (que retine estudantes
negros e indigenas da P6s-Graduacdo em Comunica¢do da UFRJ). Graduada e mestra em
Comunicacdo pela Universidade de Brasilia (UnB). Doutoranda em Comunicagdo e Cultura
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Aline Pereira da Costa

Graduada em 2008 pela UnB. Mestra em Relacdes Etnico-Raciais pelo Cefet/RJ em
2019. Também se especializou em Adolescéncia e Juventude pela Universidade Cat6lica de
Brasilia em 2012. Foi bolsista (2005-2008) e vice-coordenadora do Programa Afroatitude
UnB entre os anos de 2009 e 2010, quando ingressou na carreira ptblica de assisténcia
social do Governo do Distrito Federal. Chefiou o Ntcleo de Afroempreendedorismo da
Secretaria de Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos (2015) do GDF e compds
o Comité de Equidade de Género e Raca do Senado Federal (2020). Atualmente, trabalha
como educadora social na Secretaria de Desenvolvimento Social do GDF e integra o Nticleo
de Pesquisa e Estudo em Histéria, Territorialidades e Movimentos Sociais da Universidade
Estadual do Piaui.
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Graduada em Letras pela UnB, mestra e doutora em Literatura pela UnB. Atua na
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Va no seu tempo
e va até o final:

mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.

Renisia Filice
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