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Parte 1

Nossos
passos vem
de longe






Vinte anos do EnegreSer:
aprender e fazer Histdria
com o0 movimento negro

Estou viva. Especialmente em setembro de 2021, quando redijo este capitulo e come-
camos a pensar em sair de uma pandemia que parou o mundo. E, para uma mulher negra
vinda do sertdo urbano de Goias, o mundo nunca foi exatamente acolhedor, apesar de muito
dindmico e atrativo. Nos meus processos de autoconhecimento, quando penso onde estou
e pra onde vou, lembro que, pra ser o que sou hoje, o fato de ter criado, nomeado e parti-
cipado do coletivo EnegreSer foi estritamente definidor dos rumos que minha vida tomou
dai em diante. Os aprendizados do movimento negro me deram alicerces éticos que tém
me guiado durante esses 20 anos que se passaram desde a criacdao do coletivo em setembro
de 2001. Esse tempo, misturado no bati das minhas memdrias, mesmo se sabendo passado,
se faz muito presente quando lembrado, dada a intensidade e o potencial transformador
daquele momento, que hoje é historico.

Em tradigoes africanas de origem banto, o tempo é conhecido como a divindade Ktembo,
que ensina a circularidade do movimento e a paciéncia para transitar. Se estou aqui contando
essa historia hoje, foi a danca com Ktembo que me deu forga e ritmo para entender que deve-
mos/precisamos contar nossas histérias. S6 nos resta contar nossas histérias. Se ndao contar-
mos ninguém conta. A rota do esquecimento pode nos aprisionar num mundo sem passado,
futuro e até mesmo presente. Este capitulo contribui com a meméria e o legado presentes do
EnegreSer, que continua frutificando em mestrados, doutorados, docéncias, servicos ptiblicos
e ativismos, no aqui e agora das tessituras de um mundo que se quer menos injusto.

Em setembro de 2001, no alvorecer do século XXI, nascia o coletivo de estudantes
negros da Universidade de Brasilia, ao mesmo tempo em que o mundo era marcado pelos
atentados as Torres Gémeas em Nova York e pela realizacdo em Durban, Africa do Sul, da
IIT Conferéncia Mundial da ONU contra o Racismo, Discrimina¢do Racial, Xenofobia e
violéncias correlatas. Nesse didlogo da Universidade com o mundo nos encontramos como
estudantes negros e, de modo coletivo, construimos uma voz ativa de questionamento e
proposicdo. De forma simultanea, nos educdvamos, numa pedagogia de corpo e alma,
com a realidade que viviamos e queriamos transformar. E transformamos. Em 6 de junho
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de 2003, o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da UnB (Cepe) aprovou reserva de
vagas ou cotas para o ingresso de pessoas negras nos processos seletivos da instituigao,
tornando-se a primeira universidade federal a implementar essa politica afirmativa.

O coletivo surgiu depois de um episédio de racismo de que fomos vitimas, cometido
por segurancas de uma festa em um congresso de Antropologia que acontecia no campus
da UnB. A partir dai, resolvemos nos reunir para mobilizar o debate sobre as desigualdades
raciais no Brasil, o que desembocou na implementacao de politicas de agdes afirmativas.
Sim, éramos jovens audaciosos. Nossos movimentos eram guiados pela ideia de trazer
mais pessoas e conhecimentos negros para a universidade, uma vez que estavamos nela
e que ainda eram comuns praticas racistas cotidianas e também porque compreendiamos
o papel formador e definidor das universidades na organizacao das instituicdes de nossa
sociedade. O espirito do coletivo era como uma chama que ora aquecia, ora incendiava as
mentes e os coragoes de todos que transitavam pela Universidade.

Foi em um dos intimeros encontros preparatorios para a criacao do grupo que o nome
EnegreSer me veio a mente. Sim, ja chegou assim com “S” e foi prontamente acolhido
pelo coletivo. Nomear € parir, dar vida, fazer nascer. Trazer em destaque a palavra “Ser”
era nossa forma de dizer que nosso trabalho de tornar a Universidade mais negra seria
feito a partir de nds, como sujeitos de nossa histéria e ndo no lugar de objeto de estudos,
onde muitas vezes as ciéncias nos colocavam. Estdvamos descobrindo a ideia de sujeito
e humanidade da filosofia ocidental e como os processos de escraviddo agiram para qua-
lificar os africanos como nao humanos. Com as nossas leituras e criticas, escrevemos
cartas, organizamos semindrios, workshops, performances, uma variedade de atividades
que trouxeram sensibilidade racial para o campus.

Se Machado de Assis criou a literatura brasileira com a ironia fina, o EnegreSer fez
acontecer de fato as acoes afirmativas no Brasil com seu deboche irénico. Pode soar arro-
gante tal comparacdo, mas a negritude que nos atravessa carrega mais de trés séculos de
multiplas técnicas de sobrevivéncia ao regime de escravidao. Dizer uma coisa querendo
dizer outra ou a deliberada exposicao do ridiculo sdo técnicas que os negros brasileiros
tornaram versateis ao longo do tempo. E o deboche irénico do EnegreSer também conse-
guia ser sério e dialogar com as organizacdes institucionais da Capital Federal. Mas o tom
cotidiano dos seus componentes foi um esfor¢co de manutencao da satide mental, ainda que
de forma inconsciente na época, diante da constante e intensa oposicdo ao debate racial e
as politicas para o combate ao racismo que enfrentamos.

Todo esse processo foi um grande aprendizado em diversos aspectos. Em nossas trocas
com os estudantes, os professores, a reitoria e também com nossas préprias familias fomos
desvendando as infinitas teias que constituem o racismo brasileiro e sua operagdo em nossas
subjetividades, desde a nossa infancia e passando pela adolescéncia, e fomos compreen-
dendo como nesse momento da juventude poderiamos voltar a estabelecer nossa autoestima
interrompida e perseguir um futuro mais pleno. O movimento negro foi realmente um
espaco educador, que nos deu régua e compasso para nos defendermos das armadilhas que
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o racismo vai colocando no caminho das pessoas negras. Nesse intento tivemos a oportu-
nidade de aprender com ativistas mais velhos que nos acompanharam dentro e fora de sala
de aula e com quem fortalecemos o nosso quilombo cotidiano. Nelson Inocéncio, Edson
Cardoso, Sueli Carneiro, Luiza Bairros e Dione Moura foram e sdo pessoas imprescindiveis
em nossa formacdo e, sem eles, o EnegreSer com certeza ndo teria existido.

Se hoje consegui me tornar analista ambiental concursada do Ministério do Meio
Ambiente, mestra em Comunicacdo pela UnB e doutoranda em Comunicacao e Cultura
na Universidade do Rio de Janeiro foi gracas a minha graduacdo na UnB. E se consegui
concluir minha graduacao foi gracas as trocas, as agoes e aos movimentos gerados com
a criacdo do EnegreSer. Meus avos paternos e maternos e grande parte dos meus tios e
das minhas tias nao foram alfabetizados na lingua portuguesa. Meu pai e minha maée, ao
migrarem do interior de Goias e do Para para Goiania, nos anos 1970, deram um salto e
concluiram o ensino superior em Engenharia e Contabilidade, respectivamente. Durante
meus anos de formacao, a educacao escolar sempre foi valorizada e incentivada como uma
grande prioridade. Em 2016, conclui meu mestrado (Feitosa, 2016). Em 2023, quando
concluir o doutorado, serei a primeira pessoa com esse titulo em toda a familia ampliada,
tanto do lado de minha mae como do lado de meu pai.

Num conhecido slogan do movimento negro, dizemos que “nossos passos vém de
longe”, e hoje sinto que a criacdao do EnegreSer honrou esse passado ancestral e continua
nos impulsionando para os préximos passos que continuardo nas proximas geraces. Em um
primeiro momento, a oposicdo as cotas na UnB foi intensa; contudo, depois do nosso tra-
balho e da aprovacdo das cotas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) da
UnB e por outras universidades, seguiram-se a lei federal que estabeleceu cotas raciais nas
universidades federais e instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio, em 2012, e
a que disp0s sobre a reserva de vagas para cargos efetivos e empregos ptiblicos no ambito
da administracdo publica federal, em 2014. Posteriormente, em ambito nacional, foram
implementados outros programas de reserva de vagas para estudantes trans, migrantes,
dentre outros grupos sub-representados.

Nesse contexto, o pioneirismo da UnB virou motivo de orgulho e inimeras come-
moracoes. E agora, ao celebrarmos os 60 anos da Universidade de Brasilia, vemos que
o EnegreSer faz parte dessa histéria de maneira indelével. Se hoje a capital federal tem
uma universidade ptblica com mais diversidade e pluralidade, isso é resultado das acdes
que os estudantes negros organizados se prontificaram a realizar, correndo todos o0s riscos
e desgastes. E com alegria que olhamos para trds e vemos o caminho que percorremos
para que os estudantes negros de 2021 estejam em maior numero na Universidade, com
consciéncia racial e fortalecidos para, criando outros coletivos, continuar a enfrentar os
desafios que ainda atingem a experiéncia negra no mundo.
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Va no seu tempo
e va até o final:

mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.

Renisia Filice
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