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AcOes afirmativas para
estudantes cotistas na UnB

Minha jornada na Universidade de Brasilia comeca pelas maos da companheira e
coorganizadora desta coletanea, professora Dione Moura, em abril de 2007, quando sou
convidada a coordenar o Nticleo de Promocdo da Igualdade Racial no Decanato de Extensao
da UnB! (NPIR/DEX/UnB), criado como uma das respostas da reitoria ao caso de violéncia
racial e de xenofobia ocorrido na Casa do Estudante Universitario (CEU) dias antes.

Na verdade, minha relacdo com a UnB comecou anos antes, em 2004, quando, como
consultora da Organizacdo das Na¢oes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (Unesco)
na Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacao (Sesu/MEC), acompanhei
a implantacao dos sistemas de reserva de vagas para negros e negras no ingresso ao ensino
superior brasileiro. A Universidade de Brasilia, por ser a primeira institui¢ao federal a
implementa-lo, chamava a atencao, especialmente, por adotar o critério de raca indepen-
dentemente da condigdo socioeconémica do candidato. Ou seja, a institui¢do ndo vinculou
as cotas étnico-raciais a condi¢do econdmica dos estudantes.

Assim, ao chegar na UnB, eu ja tinha conhecimento do seu ambiente étnico-racial,
dos grupos do Movimento Negro discentes e docentes, bem como das acoes afirmativas
adotadas pela gestao superior a partir da implementacao das cotas raciais, como a criagcao
da Assessoria de Apoio ao Cotista (Adac) e do Centro de Convivéncia Negra (CCN), a
oferta da disciplina “Pensamento negro contemporaneo” e a adesdo ao Programa de bolsas
de pesquisas Brasil Afroatitude.?

' O NPIR foi criado como resposta ao incidente ocorrido na Casa do Estudante da Universidade, a saber:
na noite do dia 28 de marco de 2007, na Casa do Estudante, foram esvaziados os extintores de incéndio
e incendiadas as portas de quatro apartamentos onde residiam estudantes africanos, que dormiam no
momento. Depois dessa ocasido, reconhecida como uma agédo de racismo e xenofobia, a instituicdo passou
por um periodo de tensé&o e conflitos com a parcela negra da comunidade universitaria.

2 O Programa Afroatitude da UnB, instituido em 2008, faz parte da politica de permanéncia da Universidade e fornece
50 bolsas de estudos para pesquisa a estudantes negros e negras de baixa renda. Foi sucessor do Brasil Afroati-
tude: Programa Integrado de A¢des Afirmativas para Negros (2004 a 2008), elaborado e financiado pelo Programa
Nacional DST/AIDS do Ministério da Salide — PNDST/AIDS/MS; a Secretaria Especial de Direitos Humanos do
Ministério da Justica— SEDH/MJ; a Secretaria de Educag&do Superior do Ministério da Educagédo — Sesu/MEC; e a
Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial da Presidéncia da Reptiblica — Seppir/PR.
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Esse conhecimento se mostrou de grande importancia para o gerenciamento de tensdes
e conflitos entre estudantes, professores, militancia interna e externa antirracista e militan-
cia de direitos humanos e a reitoria da Universidade, presentes na formacgao do Grupo de
Trabalho contra a Discriminacdo Racial da UnB,? que tinha como objetivo elaborar acGes
de promocao da igualdade racial para a instituicao e era presidido pelo recém-criado NPIR,
cuja coordenacao passou a ser de minha responsabilidade.

A resposta apresentada pelo GT foi a elaboracdo do Programa de Combate ao Racismo
e a Xenofobia (PCRX), que trazia um conjunto de instrumentos, medidas e acGes para iden-
tificar, avaliar e enfrentar a vigéncia do racismo e da xenofobia na Universidade. Um esforco
para integrar e ratificar o valor dos trés pilares que sustentam o saber académico — ensino,
pesquisa e extensdo —, esse programa politico-académico buscava apresentar, estimular e
desenvolver saidas criativas e inovadoras para os obstaculos na busca pela igualdade racial,
naturalizados pela propria dindmica do racismo, presente nao apenas na Universidade, mas
na sociedade brasileira como um todo (PCRX, 2008).

O PCRX buscava envolver todas as areas da instituicdo com a comunidade universi-
taria. Lancado em 28 de marco de 2008, infelizmente apenas parte dele saiu do papel, por
conta de mudancas na gestao superior da Universidade. No entanto, o NPIR, a partir do
Decanato de Extensdo, passou a executar varias acoes propostas no Programa, também
porque, concomitantemente, nas alternancias da direcdo superior, assumi a Assessoria de
Diversidade e Apoio ao Cotista, que era ligada diretamente ao Gabinete da Reitoria.

Assim, passei a coordenar acoes de promocdo da igualdade racial, o apoio aos estu-
dantes cotistas no Centro de Convivéncia Negra, o Programa Afroatitude e a Assessoria
a Reitoria nas questdes relativas ao racismo e a discriminacdo racial. Naquele periodo, a
UnB sofreu violentos ataques quanto ao seu sistema de cotas e a utilizacdo da comissao
de heteroidentificacdo durante o processo de vestibular para evitar fraudes nas declaracdes
étnico-raciais, que, por desconhecimento, foi taxada de “tribunal racial”.

Essas atividades s6 foram desenvolvidas de forma exitosa pois contei com a ajuda
de uma equipe competente formada por servidores, estagiarios técnicos e estagiarios gra-
duandos* e com a assessoria de professores e professoras afro-brasileiros e antirracistas.
Assim, de 2008 a 2010 foram realizadas atividades diversas, como acolhimento aos estu-
dantes ingressantes pelo sistema de cotas; pesquisa sobre o perfil dos estudantes ingressos
e egressos pelas cotas; e um blog e um jornal eletrénico de informagdes académicas e
atividades culturais da UnB e do DF. Com a ajuda de estudantes cotistas e estudantes do
Programa Afroatitude, foram realizados os projetos Cotistas na Universidade, Cotistas nas

3 Criado em 2008, como complemento as respostas da reitoria para o incidente na CEU, o GT foi formado
com o objetivo de formular a¢des para o enfrentamento ao racismo e a promocéo da igualdade racial na
UnB. Compunham o Grupo de Trabalho docentes e discentes negros e negras da comunidade universitaria;
e entidades do Movimento Negro e dos direitos humanos da Universidade e do Distrito Federal.

4 Equipe formada por Débora Morais, Ana Paula Meira, Fabiana Paiva, Fabiana Soares, Paulo Victor Pacheco,
Dalila Torres, Hayanna Silva, Kendy Neres, Wesley Granjero, Francisco Amado, Filipe Nascimento, Gardénia
Lima, Olavo Souza, entre outros/as.
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Acoes afirmativas para estudantes cotistas na UnB

Escolas, Quinta sem Preconceito, Satide e Prevencao nas Escolas e Africa nas Escolas,
com estudantes africanos. Promovemos os cursos de extensdao Cinema negro: a funcao
educativa do cinema e a identidade e Introducado a Linguistica Africana e a disciplina
Pensamento Negro Contemporaneo,®> Negro em Questdo e Direitos Humanos e Cidadania,
esses ultimos nos polos de extensdo da UnB nas Regides Administrativa do Gama e de
Ceilandia. Promovemos duas edi¢des da Semana Académica da tematica étnico-racial e
a Semana da Africa, com a colaboracdo dos alunos africanos oriundos do Programa de
Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G) e de P6s-Graduacao (PEC-PG).

Em prol da diversidade, o CCN acolheu as demandas dos outros grupos marginaliza-
dos na Universidade, como os estudantes indigenas.® Em um trabalho colaborativo com a
Associacdo dos Académicos Indigenas no Distrito Federal (AAIDF), realizamos o Semina-
rio Povos Indigenas: Reserva de Terras e Reserva de Vagas no Ensino Superior, em 2008.
Promovemos ainda reunioes entre a AAIDF e os gestores da UnB, o Gabinete da Reitora e
o Centro de Planejamento Oscar Niemeyer da UnB (Ceplan) para a elaboracao do projeto
e posterior construcdo do Centro de Convivéncia Multicultural dos Povos Indigenas no
Campus Darcy Ribeiro, hoje denominado de Maloca. Também acolhemos as reunides do
grupo de estudantes LGBTQIA+ pertencentes ao Coletivo Klaus-Diversidades.

Contudo, as principais a¢des foram as articulacdes com os Decanatos de Assuntos Comu-
nitarios, de Graduacao e de Pesquisa e P6s-Graduacao para a melhoria das condicoes estruturais
e institucionais de permanéncia dos estudantes negros e negras e indigenas. Essas acdes culmi-
naram em articulacdao conjunta com a reitoria e a procuradoria da Universidade na convocacao
de parceiros, militantes e organizacOes antirracistas para as audiéncias publicas no Supremo
Tribunal Federal (STF), convocadas pelo ministro Ricardo L.ewandowski, relator da A¢do de
Descumprimento de Preceito Fundamental n° 186, impetrada pelo Partido Democrata (DEM),
que questionava a adocao do sistema e os critérios raciais instituidos na Universidade de Brasilia
para a admissdo de alunos pelo sistema de reserva de vagas para negros e negras.

No segundo semestre de 2010, ap6s passar em concurso para professora efetiva no curso
de Museologia da UnB, solicitei encerrar minha atuagdo no cargo de assessora. Terminou assim
um periodo de acompanhamento da luta pela democratizacdo do acesso ao ensino superior e
dos processos de implantacdo das cotas nas Institui¢des de Ensino Superior ptiblicas brasileiras.
Dois anos depois, em 2012, foi aprovada a Lei n® 12.711, que obrigou as universidades ptiblicas
de todo o pais a adotar o sistema de cotas para negros no seu ingresso. Vanguardista na implan-
tacdo do sistema nas Instituicdes Federais, a UnB foi pioneira na implantacdao das comissoes
de heteroidentificacdo, impedindo fraudes e criando acdes de acompanhamento e apoio aos

5 A Disciplina “Pensamento Negro Contemporaneo” foi criada como disciplina livre do DEX, em 2004, para
apresentar a produgdo de conhecimento de intelectuais e académicos de origem africana, possibilitando
aos estudantes cotistas e nédo cotistas estudar as desigualdades étnico-raciais. A criacéo do projeto de
extens@o com o nome da disciplina possibilitou que a comunidade externa pudesse participar das aulas.

¢ Desde o ano de 2004 a UnB conta com um exame vestibular especifico para os indigenas; a selegéo é feita
em parceria com a Fundag&o Nacional do indio - FUNAI.
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ingressantes cotistas. No entanto, foi superada por outras universidades, que criaram, na ges-
tao superior, decanatos, vice-reitorias ou outras instancias de atendimento e acolhimento e de
acompanhamento da politica institucional de agdes afirmativas, colaborando no complexo apoio
aos/as estudantes cotistas no decorrer do curso, que sdo afetados/as pelo racismo estrutural e
estruturante presente na sociedade brasileira e que reverbera no ambiente académico.

O trabalho realizado foi feito com poucos recursos financeiros e humanos e, portanto,
foram insuficientes no atendimento aos estudantes negros e negras cotistas que entraram na
Universidade naqueles anos e que necessitavam de apoio académico, financeiro, psicol6gico
ou um acolhimento mais atento a adaptacdo ao ensino superior, além de um olhar para o recorte
de género, um atendimento especifico as estudantes negras e aos negros e negras LGBTQIA+.

Em 2016, inicio meu doutoramento na Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnolo-
gias, Portugal, tendo defendido a tese no ano de 2021 (Santos, 2021). No ano de comemoragdo
dos 60 anos da UnB, 12 anos ap6s deixar a Assessoria de Diversidade e Apoio aos Cotistas, fui
convidada pela atual reitora, Marcia Abrahdo Moura, a assumir um novo desafio: o de respon-
der pelo cargo de Secretaria de Direitos Humanos da UnB. Um grande desafio, mas também
a possibilidade de contribuir com a elaboracdo e implementacdo das politicas institucionais de
direitos humanos, no ambito do ensino, pesquisa e extensao, e de envolvimento da comunidade
universitaria na construcao e promo¢ao de um ambiente menos discriminatério, em busca da
superacao das desigualdades e da convivéncia soliddria, pacifica e ética.

Os relatos apresentados neste livro trazem a trajetdria e experiéncias de discentes e
ex-discentes negras da UnB, que entraram pelo sistema de cotas para negros/as na graduagao
e na pds-graduacao. Invisibilizadas na generalizacdo da raca, por conta do androcentrismo,
e de género, por conta da homogeneizacdo das mulheres, as mulheres negras apresentam
especificidades nas suas existéncias ao interseccionar raca, género e classe. E como diz o
refrdo do samba-enredo da Escola de Samba Estacdo Primeira de Mangueira do carnaval de
2019 — “chegou a vez de ouvir as Marias, Mahins, Marielles, malés”, que como mulheres
negras, nos seus relatos, descortinam uma corrente de afeto familiar, de luta e opgdo na
escolha pela educacdo como forma de adquirir cidadania e o bem viver.

Entrar no ensino superior em uma universidade piblica como a UnB era um sonho,
que se tornou realidade e que possibilitaria uma vida melhor, com condi¢des de romper o
ciclo vicioso de trabalhos subalternos, de pobreza e exclusdo. Essas professoras, pedagogas,
bibliotecarias, cineastas, cientistas politicas, muse6logas, comunicélogas, engenheiras,
jornalistas, biotécnicas, publicitarias, bacharelas, mestras e doutoras negras que passaram
a fazer historia, no primeiro momento como estudantes de enegrecer com seus corpos o
campus universitario e trazer um outro olhar, novos temas e problemas para a producao do
conhecimento académico. E no segundo momento, como pioneiras enegrecendo e femi-
nizando o mercado de trabalho e enfrentando o racismo estrutural e estruturante que nega
as mulheres negras trabalhos para além dos trabalhos de servidao.
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Referéncias
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Va no seu tempo
e va até o final:

mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.

Renisia Filice
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