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Jornalista, professora,
pesquisadora negra
amefricana e relatora
do projeto da politica
de acoes afirmativas
da UnB: a vivéncia de
uma epistemologia
afrocentrada

Nunca foi facil. Ser mulher, ser negra amefricana, ser docente negra no Brasil. Como
jornalista, se olho nas estatisticas — e preciso fazé-lo como cientista —, salta aos olhos que,
no jornalismo brasileiro, tém se mantido os niveis de desigualdade salarial (as mulheres
jornalistas ndo negras tém maior saldrio que as jornalistas negras; os jornalistas nao negros
tém melhor salario que os jornalistas negros e, por fim, os jornalistas negros tém melhor
salario que as jornalistas negras), como apontam relatérios de ambito nacional. E assim
trago relatos de minha vivéncia sdcio-histérica como jornalista, professora, pesquisadora
negra e relatora do projeto da politica de agoes afirmativas da UnB.

Meus estudos sobre a trajetéria e o perfil de jornalistas negras brasileiras, os quais
realizo por meio de projetos de pesquisa em equipes integradas, trazem resultados para o
que designo como o “triplo telhado de vidro” (barreiras verticais) que cerceia a carreira
das jornalistas negras brasileiras. Nos trabalhos de campo também tenho identificado outro
tipo de cerceamento, que chamo de “paredes de vidro” (barreiras horizontais).

Além disso, tenho pesquisado o papel de Lélia Gonzalez como referéncia para nés
jornalistas negras (Moura; Santos, 2020; Moura; Almeida, 2020), em estudos preconizados
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pela trilha que iniciei no mestrado nos anos 1990 (Moura, 1991). O projeto principal que
desenvolvo atualmente pretende impactar a compreensao ptiblica sobre o papel das comu-
nicadoras mulheres, notadamente as comunicadoras mulheres negras, e também tem sido
resultado do meu desempenho como orientadora de trabalhos finais de curso, iniciacao
cientifica, mestrado e doutorado, nos quais tenho formado mulheres negras e ndao negras por
meio de orientacdao em projetos de pesquisa na tematica “comunicacdo/igualdade racial”.
Além disso, esses trabalhos dialogam com outros estudos, que trago a seguir e que mate-
rializam minha vivéncia a partir de uma epistemologia afrocentrada.

No inicio dos anos 1990, precisamente em 1991, defendi minha dissertacdo de mestrado
— Memodria e identidade em filmes de cineastas negros brasileiros (Moura, 1991). Ha exatos
30 anos, pois, em relacdo ao momento em que escrevo este capitulo e organizo este livro,
adentrei no campo de pesquisa que enlaca identidade racial, comunicagcdo e memoria —
construindo-me desde uma subjetivacao amefricana, uma epistemologia afrocentrada, ao
tempo que parto de uma experiéncia socio-historica afrocentrada, que me antecede, mas
que eu poderia, eventualmente, ndo reconhecer.

Felizmente reconheco a afrocentralidade do meu percurso epistemolégico, ao ponto
que iniciei meus trabalhos com as obras de cineastas negros brasileiros e prossigo perpas-
sando os estudos sobre a questdo racial na cobertura midiatica. Dou destaque a trabalhos
orientados, todos relacionados aos meus projetos de pesquisa, como as dissertagdes que
orientei, das autoras Mello (2009) e Rosa (2011); a tese que orientei, de Quirino (2017);
e a tese que oriento, de Juliana Nunes, em desenvolvimento, sobre comunicacao quilombola.
A temadtica quilombola também esta presente na graduagao, no Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) que orientei, da dupla Flavia Maia Pimentel Vieira e Janine Moraes Rocha
(2009), assim como na P6s-Graduacao (Nunes, 2013).

O mesmo tenho feito nos TCCs, como na pesquisa que orientei acerca de um (infeliz e
injusto) genocidio de jovens negros (Costa, 2020). Na pesquisa que orientei, de Rebeca Silva
(2020), fomos diretamente ao ponto da empregabilidade das mulheres negras. Também a
pauta das mulheres negras ressurge no webdocumentdrio que orientei, de autoria de Emily
Azarias (2016). Ainda na graduacdo, orientei os trabalhos de Carmen Cira Lustosa Costa
(2004), sobre Machado de Assis cronista e a aboli¢do, e de Aida Feitosa (2003), que investi-
gou a cobertura da questdo racial no jornal Correio Braziliense, especificamente as relacdes
tematicas entre textos opinativos e informativos. Com outra dupla de estudantes, Aline
Paiva Santos e Zany da Cruz Silva (2003), orientei o Projeto Experimental em Jornalismo
sobre os negros no telejornalismo brasileiro, seguido por varios outros nas duas décadas
seguintes, a exemplo de Santos (2021). Em 2022, mais dois TCCs se desdobraram a partir
do meu projeto de pesquisa sobre jornalistas negras (Amorim, 2022; Rodrigues, 2022).

Também tenho desenvolvido, como desdobramento do pds-doutorado, ao estudar jornalistas
negras brasileiras (Moura; Costa, 2018; Moura, 2019; Moura; Almeida, 2020), o projeto “Cartas
para o Amanha, inspiracGes em Lélia Gonzalez” (Moura; Santos, 2020), o qual desdobra-se em
acoes de iniciacdo cientifica e de extensdo ja desenvolvidas e também em desenvolvimento.
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Os trabalhos citados sdo apenas alguns de tantos outros estudos de graduacao, iniciacao
cientifica, mestrado e doutorado, com os quais muito tenho/temos aprendido nos grupos
de pesquisa e que conduzi e tenho conduzido nesse constructo de uma epistemologia
afrocentrada, a qual s6 pode fazer-se compreensivel desde a perspectiva que percebe as
peculiaridades dos processos comunicacionais marcados pela pauta da desigualdade racial
e pela necessidade da igualdade racial.

Ao relatar minha carreira, recorro ao suporte conceitual de linhas de for¢a, como
proposto por Foucault (Deleuze, 2005), as quais se estabelecem no saber, poder e nos pro-
cessos de subjetivacdo. Ndo seria diferente nos processos de subjetivacao de uma carreira
universitaria, proponho. Foucault, segundo afirma Deleuze (2005, p. 124) “ndo faz uma
histéria das instituicdes, mas das condi¢des nas quais elas integram relacdes diferenciais de
forgas, no horizonte de um campo social”. E, uma vez que a constru¢do de minha carreira
docente esté inserida em uma universidade ptiblica — a Universidade de Brasilia —, observo
sim que a forma como a UnB integrou e tem integrado tais “relacdes diferenciais de forcas”
faz parte de como tenho materializado minha atividade intelectual.

Essa carreira, pelas relagdes diferenciais de forcas com as quais a UnB interage e inte-
ragiu, ganha contornos especificos nos horizontes do campo social (sempre em mutacao)
dos 60 anos da Universidade e de meus 26 anos de atuacao na carreira docente. Ao retornar
pelo caminho tracado em todos esses anos e visualizar as linhas de forca que interagiram
com minha carreira académica para elaborar o presente memorial, tive que revisar o sentido
nato de cada decisdo de carreira, sentido esse que deu partida a alguma trajetéria especifica.
Destaco, neste capitulo, duas dimensdes: a dimensdo das acOes afirmativas para inclusdo
étnico-racial; e a dimensdo da pauta de igualdade de género.

Em sintese, no meio do trajeto dessa carreira de trés décadas como pesquisadora —
desde o mestrado em 1991 até o ano de 2022 —, houve um evento muito importante em
minha trajetdria profissional e como intelectual negra: em 6 de junho de 2003, por votagdo
do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da UnB (Cepe), tornei-me relatora do projeto
de ag¢Oes afirmativas que deu uma guinada na histéria da educacdo brasileira.

Na tarde daquele dia, o Cepe da UnB aprovou o sistema de cotas para negros e o
ingresso de indigenas por meio do Plano de Metas para a Integracdo Social, Etnica e Racial
da UnB, processo que completa 20 anos em 2023 — de maos dadas com a construcdo da
histéria da Universidade de Brasilia —, no qual também tenho constituido minha subjeti-
vacao a partir de uma epistemologia afrocentrada.
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Va no seu tempo
e va até o final:

mulheres negras cotistas no
marco dos 60 anos da UnB

Esta obra vem coroar os 60 anos da Universidade de
Brasilia, uma Universidade a frente de seutempo, que
tem pontos a serem superados, mas que ndo estagna.

A cada ano a UnB avanca e desponta no cendrio nacional
como uma das maiores referéncias do Brasil e da América
Latina. Ano a ano, pouco a pouco, a sociedade diversa se
faz presente no interior da UnB, e esta se espraia Brasil
afora formando pessoas tecnicamente competentes,
humanamente sensiveis e socialmente comprometidas
com um outro mundo possivel, antirracista, antissexista e
tecnicamente qualificado.

Existem ainda grandes desafios a serem superados,
inclusive no monitoramento da politica, em particular na
permanéncia, mas ja colhemos resultados que revelam
quéo potentes séo as politicas afirmativas para mudar o
mundo — sim, sonhamos alto.

Nesta obra, os relatos e pesquisas das mulheres negras

ndo deixam duvidas do quanto podemos sonhar e realizar.
Ademais, timidamente, as novas epistemologias estdo em
curso, os novos curriculos, as novas formas de ser e estar no
mundo se articulam de forma inter, multi e transdisciplinar.

Renisia Filice
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