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ReflexOes sobre o Curso Geénero e
Diversidade na escola no Distrito Federal

Claudia Denis Alves da Paz!

Na escola, estudantes e profissionais da educagio podem
conviver com multiplas questdes relacionadas a sexualidade, por
exemplo: curiosidade das criangas entre si; mulheres gravidas — maes,
professoras, funcionarias, alunas; estudantes que namoram, trocam
carinhos, caricias, se beijam; criangas e adolescentes que possuem um
corpo que se transforma; homossexuais no meio .de regras heteros-
sexuais; piadas etc. Essas s3o situagdes que podem ser observadas,
esclarecidas, discutidas, favorecendo reflexdo e educagio de todos/
as os/as envolvidos/as, mas que, muitas vezes, sio ignoradas pelos/
as profissionais.

Acreditamos que a escola, como institui¢do, por meio do tra-
balho pedagégico de seus/suas profissionais, pode separar e hierar-
quizar os/as estudantes reproduzindo valores que sio encontrados na
sociedade, na medida em que mecanismos como curriculo, conteu-
dos, normas, utilizagio de espagos e tempos, brincadeiras, permissdes
e negagoes sio utilizados como forma de transmitir e reafirmar as
identidades de género e de sexualidade, papéis e lugares de homens
e mulheres considerados corretos. Louro (1997, p. 64) afirma que “é
indispensavel questionar nio apenas o que ensinamos, mas 0 modo
como ensinamos e que sentidos nossos/as alunos/as ddo ao que

'Doutoranda em Educagio — Faculdade de Educagio/UnB; professora da Secretatia de
Educagio do Distrito Federal — claudiadenis65@gmail.com.
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aprendem”. Por outro lado, a escola também pode discutir, criar no-
vas estratégias e superat as hierarquias que estdo presentes na socieda-
de, mas, para isso, é importante que seus/suas profissionais posstiam
formagio adequada para inserir essas discussdes no cotidiano escolar.
Neste artigo, propomo-nos a realizar uma reflexdo sobre o pa-
pel da formagio continuada na formagio humana no que se relaciona
as questdes de género e sexualidades, a partir de dados colhidos para
uma pesquisa de doutorado que esta sendo realizada, envolvendo pro-
fissionais que participaram do curso Género e Diversidade na Escola.

A formagio continuada de professores/as

. Em geral, diferentes paises, em documentos oficiais e em to-
dos os discursos, reconhecem que a formagio continuada de profes-
sores € importante para que sejam realizadas as reformas na educacio
(IMBERNON, 2009). A partir da década de 1980, intensificou-se a
discussdo sobre uma formagio que privilegiasse o/a professot/a pes-
quisadot/a, a agdo-reflexdo, com conteudos voltados para a realida-
de escolar contextualizada, entre outros pontos. Contudo, apesar das
muitas formagdes continuadas serem oferecidas 20s/as profissionais
da educa¢io — programas nacionais de formagio —, poucas mudangas
tém ocortido: '

Talvez seja porque ainda dominem politicas e formado-
res que praticam com afinco e entusiasmo uma formagio
transmissora e uniforme, com 6 predominio de uma teoria
descontextualizada, valida para todos, estejam onde estive-
rem distantes dos problemas priticos reais, com base num
professor médio que nio existe (IMBERNON, 2009).

E interessante observar que as mudangas sociais® ocorridas
nos ultimos tempos tém abalado a-docéncia, por ser uma profissio
fundarhentada na inculcagdo de valores, socializagio dos/as estudan-

2 Podemos destacar algumas dessas mudangas: evolugio da sociedade em suas estruturas
(materiais, institucionais, organiza¢io de convivéncia); grande mudanga nos meios de co-
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tes a0s costumes sociais e a transmissao de conhecimentos conside-
rados relevantes. Essas mudangas podem otientar novas formas de
pensar politicas educacionais e, entre elas, a formagio dos/as profis-
sionais de educacio.

A formagio continuada deveria fomentar o desenvolvimento
pessoal, profissional e institucional dos/as docentes. Isso é possivel
vinculando essa formag3o a um projeto de trabalho da escola. Desta
forma, os/as docentes estariam envolvidos/as em uma formagio vol-
tada para a prépria pratica pedagogica, realizando reflexGes e debates
contextualizados.

Esse tipo de formagio coloca o/a profissional em um papel
ativo e

(---) participar na formagio significa participar de uma ma-
neira consciente, implicando sua ética, seus valores, sua
ideologia que nos permite compreender os outros, anali-
sar seus posicionamentos e suas visdes (idem).

Dois pontos nio sio descartados nesta proposta: o primeiro
deles é que a formagio coletiva realizada a partir de um projeto da
escola ndo impede a participa¢do de apoio externo que possa colabo-
rar nessa formagao; o segundo ¢ a troca de experiéncia entre pares,
interna e externamente, ou seja, nao ha isolamento da escola.

A formagdo nio significa apenas aprender mais sobre de-
terminados temas, ela pode ser um momento de reflexdo sobre hie-
rarquias, sexismo, proletarizagio, individualismo etc., voltada para o
combate de determinadas praticas sociais como exclusio, homofobia,
racismo, segregacio etc., criando projetos de intervengio social.

E quando pensamos na formagio de profissionais para lidar
com as questdes de género e sexualidade? A formagio inicial pouco

municagio e de toda tecnologia subjacente; educagio deixa de ser patriménio exclusivo
da escola e de professores/as, ampliando para novos modelos e praticas; professores/
as compartilham a transmissio de conhecimentos com meios de comunica¢io vatiados
(televisdo, redes informiticas, educagio néo formal); sociedade multicultural e multlingue
(didlogo entre culturas, convivéncia com a diversidade) etc. IMBERNOM, 2009).
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apresenta essa possibilidade’. Acreditamos que um curso-nessas 4reas
precisa“sensibilizar as pessoas -envolvidas .com relagdo aos-temas,
abrindo espagos que tragam reflexdes e discussGes a partir de teoria,
histéria e questdes praticas. Dessa forma, é possivel reconhecer pre-
conceitos, discriminagdes e estere6tipos que-estio presentes na visao
de cada profissional e nas institui¢des das quais participam. Rohden
(2009), refletindo sobre a experiéncia de um curso com as tematicas
género, diversidade sexual e relagSes étnico-raciais, destaca dois pon-
tos que considera desafios em uma formagio com esses temas. Um
deles ¢ sobre a dificuldade dos/as profissionais em respeitar a fron-
teira entre o publico e o privado.

Esse fato ocorre porque, muitas vezes, deixa-se de lado o
debate tedrico e parte-se para a defesa de posigGes pessoais, de con-
vicgdes de ordem privada. Outro ponto destacado esta relaciona-
do 2 dificuldade de aceitagio da diversidade e de um pensamento
transformador: “Nesse aspecto, nido é desprezivel o fato de tanto
género quanto sexualidade e raga/etnia, tal como aparecem na nos-
sa sociedade, terem sido concebidos historicamente sob o prisma
das diferengas biolégicas” (idem, p. 174). Essa questio reafirma um
fundamentalismo que apresenta bases naturais para as desigualda-
des sociais. Aparece aqui a importincia de realizar as reflexdes con-
siderando a natureza histérica e politica que levam 2 construgido
desse raciocinio.

Género e sexualidades nas politicas publicas

- Avinclusdo da questio de género e sexualidades nas politicas
publicas fez parte do processo de democratizagao brasileiro, trouxe a
inclusio de novos sujeitos para o cenério politico, bem como a incor-
poragio de novos temas na agenda politica:

Nos documentos normativos da area educacional, apés a
Lei-de Diretrizes e Bases — LDB n° 9:394/96, foram elaborados

SECOS. As politicas, de educagio em sexualidade no Brasil — 2003 a-2008. Sio Paulo:
Ecos/Fundagio Ford (mirneo), 2008.
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os Parimetros Curriculares Nacionais — PCN que se constituiram
uma referéncia nacional para a estrutura curricular dos ensinos fun-
damental (1997) e médio (2001) do sistema educacional brasilei-
ro, bem como os Referenciais Curriculares da Educacio Infantil
— Recnei (1998). Esses documentos sio referéncia para definigdo
do curriculo do pais e apresentam em uma parte de seu contetido
discuss3es relacionadas as relagdes de género e sexualidade que nZo
se enraizaram na cultura dos sistemas de ensino, “quer por falta de
respaldo em politicas educacionais especificas, quer por suas insufi-
ciéncias em relagdo a essas tematicas” JUNQUEIRA, CHAMUS-
CA, 2007).

Mesmo constando nos documentos normativos, pes-
quisas indicam que esses sdo temas que os/as profissionais de
educagdo nio se sentem confortiveis para abordar em sala de
aula — por falta de formagio nesses temas, por acharem que essa
responsabilidade é da familia ou por sentirem-se expostos/as.
Tendem ainda a ignorar as situagdes que ocorrem na escola e na
sala de aula que poderiam levar a uma discussdo sobre o tema
(PAZ, 2008; GROSZ, 2008; MADUREIRA, 2007, entre outros).

Os PCNs receberam criticas de especialistas da rea, por
trazer concepgbes naturalizantes, biolégicas e normalizadoras
sobre sexualidade. Apesar de ser o primeiro documento oficial
do MEC a associar a sexualidade 2 ideia de prazer, nio hou-
ve discussio adequada sobre a homossexualidade/lesbiandade e
nio houve mengio sobre as transgeneridades. Outro aspecto cri-
ticado esta relacionado 4 nogdo de orientagdo sexual utilizada no
documento, além da falta de aprofundamento do debate de for-
ma critica e plural sobre as doengas sexualmente transmissiveis,
da aids e da gravidez adolescente, que apresenta o discurso da
responsabilizagdo dos sujeitos, além de apresentar grande asso-
ciagdo entre sexualidade e saide (ALTMANN, 2001; VIANNA,
UNBEHAUM, 2004).
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Género e sexualidades na formagio continuadade profes-
sores/as

No Ministério da Educagio, foicriada a Secretaria de Educagio
Continuada, Alfabetizagio e Diversidade* (SECAD), emv’julho de 2004,
reunindo temas que antes estavam distribuidos em outras secretarias®.

Ao longo dos anos de 2009 e 2010, foram oferecidas cer-
ca de 40 mil vagas para o atendimento de professores da
educagio basica em todo o Brasil. Para 2011, 2 meta é
ampliar o atendimento e alcangar pelo menos 50 mil va-
gas, distribuidas em todo o tertitdrio nacional (SECAD/
MEC, Relatério de Gestio, 2011)°.

Em 2006, a Secretaria de Politicas para as Mulheres, em
parceria com 2 SECAD/MEC, a Secretaria Especial de Politicas de
Promogio:da Igualdade Racial (Seppir), o British Council e o Cen-
tro Latino-americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM/
UER]J)’, desenvolveu o projeto-piloto do curso Género e Diversidade
na Escola — GDE, oferecendo 1.200 vagas, em seis municipios de
diferentes regides do pais®. A partir de 2008, o curso passou a ser

*Em 2011, houve uma reestruturagio do 6tgio, que passou a chamar-se Secadi (De-
creto n° 7.480/2011).

5Secretarias de: Alfabetizagio e Educagio de Jovens e Adultos, Educagio do Campo,
Educagéo' Ambiental, Educagio Escolar Indigena e Direitos Humanos, Diversidade
Ectnico-racial, Género e Diversidade Sexual.

¢ Secadi/MEC/Relatorio de gestio do exercicio 2010. Fevereuo/ 2011. Dlspomvel
em: portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task.

? Disponivel em: http:/ /www.e-clam.org/gde2006.php. Acesso em: 03/02/2012.
Porto Velho, na regido Norte; Salvador, na regido Nordeste; Niteréi e Nova Iguagu,
na regiao Sudesté; Dourados, da regido Centro-Oeste, e Maringi, da regido Sul. Para
mais detalhes, ver GROSZ, 2008.

8Em 2008, a Secadi, em parceria com outros 6rgios do MEC - Sectetaria de Edu-
cacio a Distancia (Seed) e a Coordenagio de Pessoal do Ensino Superior (Capes),
instituiu a Rede de Educagio para a Diversidade - Rede, que passou a ter a responsa-
bilidade sobre a formagio a distincia para as tematicas da diversidade. A fungio do
MEC seria coordenar e oferecer suporte técnico e financeiro ao Programa de For-
magio para Diversidade, implementando cursos por meio do Sistema Universidade
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ofertado pela Rede de Educagio para Diversidade’, mantendo a arti-
culagio com a SPM e a Seppir.

Em nivel nacional, o curso GDE ofereceu mais de treze mil
vagas, em 2008/2009, como extensio, na modalidade a distincia,
em diferentes estados. Em 2009/2010, foram mais de dez mil vagas,
entre extensdo e especializagdo, envolvendo aproximadamente 40 .
institui¢des de ensino superior. A oferta do curso foi ampliada em
2011, 2012 e 2013.

Os numeros indicam iniciativas na formacgio continuada
de professores/as no que diz respeito a educagdo para a diversi-
dade e enfrentamento das discrimina¢Bes de género, étnico-raciais
e de orientagdo sexual no dmbito das institui¢des escolares, uma
vez que essas temdticas praticamente nio sio trabalhadas na for-
mag3ao inicial de professores/as e demais profissionais da educagio.
Importa, contudo, que as politicas publicas e suas agSes tenham
acompanhamento e continuidade no que se refere aos programas
de formagio continuada de professores/as. Um curso de extensdo
ou especializagio, por melhor elaborado e executado que seja, nao
garante mudanga na pritica pedagégica dos/as professores/as. Para
que isso ocorra, é importante que as referidas agdes de formagio

-sobre as temidticas da diversidade sejam ampliadas para gestores/
as e demais funcionirios/as da escola e que estejam contempladas
em seu projeto pedagdgico, envolvendo assim toda a comunidade

escolar (WELLER; PAZ, 2011).
O curso Género e Diversidade na Escola no Distrito Federal

A Secretaria de Educagio do Distrito Federal — SEDF possui
uma Escola de Aperfeigoamento dos Profissionais de Educagio —

Aberta — UAB/Capes, a partir da adesdo de institui¢Ges publicas de ensino superiort e
das Secretarias de Educagio dos estados, municipios e Distrito Federal.

®Missio da EAPE: promover o aperfeicoamento continuado dos/as profissionais da
educagio da rede publica de ensino, contribuindo para maior qualidade no processo
educacional.
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EAPE". Nos tltimos anos, 2a EAPE e parcerias oferecéeram diversos'!
cursos voltados para as tematicas da diversidade; entre eles, podemos
citar o curso Género e Diversidade na Escola (2009, 2012 e'2013).
O curso GDE, cujo objetivo é a atualizagio nas temiticas de
género, sexualidade e orientagiio sexual e relagbes étnico-raciais, foi ofer-
tado para profissionais da rede publica de ensino do Distrito Federal,
resultado de patceria entre MEC/SECADI, UnB/FE e SEDF/EAPE.
A intengdo é que o debate entre os temas seja realizado de
forma articulada, fornecendo elementos para transformar as praticas
de ensino, desconstruir preconceitos e romper o ciclo de sua repro-
dugdo pela escola. O curso foi estruturado em cinco médulos, sendo
quatro deles tematicos: Diversidade, Género, Sexualidade e Orien-
tagdo Sexual, Raga e Etnia, que foram discutidos utilizando a plata-
forma Moodle. Foram organizados, ainda, encontros presenciais nos
quais aconteceram palestras, debates e socializa¢des de atividades.
Foram oferecidas um total de 280 vagas, sendo divididas em
duas edigdes no ano de 2009. Concluiram o curso 175 profissionais,
sendo 66 na primeira oferta e 109 na segunda oferta. No ano de
2012/2013, foram oferecidas duas edigdes, com 300 vagas no total.
Concluiram 216 profissionais, sendo 68 na primeira oferta e 148 na
segunda. A previsio para 2014 sio de mais 300 vagas, também em
duas edi¢bes. Esta pesquisadora teve participagio nas edi¢des do
curso no Distrito Federal, como tutora, coordenadora de tutoria e
professora pesquisadora.
No relatério final do curso, enviado para o MEC'Y, as
coordenadoras explicaram que “os desistentes relataram dificuldades
pessoais em lidar com aprendizagem no ambiente virtual, adequagio

0 Sexualidade, género e educagio (2009), Género e diversidade na escola (2009),
Vidas plurais — Enfrentando a homofobia e o sexismo na escola (2010), Educagio
e diversidade: como lidar com as relagSes étnico-raciais, de género e de sexualida-
de?(2011), Género e diversidade na escola (2012/2013), entre outros.
"UnB/FE/GERAJU, Relatorio final, s/n, 2009.

'2Consideramos o termo profissionais de educagio porque participam dos cursos de
formagio continuada professores/as que ocupam diferentes fungdes na escola — sala
de aula, coordenagio pedagdgica, supervisio e otientadores/as educacionais.
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aos processos de participagio em sala de aula online e ainda
dificuldade de acesso a computadores com Internet”. Contudo, é
possivel observar que a cada oferta do curso essas dificuldades foram
diminuindo e que o debate nos féruns foram mais aprofundados no
que se refere a opinides pessoais, teoria e pratica pedagogica.

Uma pesquisa sobre o curso GDE no Distrito Federal

No ano de 2010, iniciel uma pesquisa de doutorado cujo
objeto é a formagio continuada de profissionais de educagio” em
género e sexualidade e o trabalho pedagdgico no Distrito Federal.
Serdo apresentados dados que foram coletados por meio de grupos de
discussao' realizados durante o trabalho de campo da pesquisa. Os sujeitos
de pesquisa, inicialmente, seriam aqueles/as que tivessem participado do
curso Género e Diversidade na Escola e que desenvolvessem projetos.
Utlizamos os dados da pesquisa exploratétia Mapa da diversidade® e o
banco de dados dos/as cursistas que finalizaram o cutso GDE no ano de
2009 para localizagdo dos sujeitos nas escolas.

Apesar da pesquisa Mapa da diversidade apresentar inu-
meras escolas que assinalaram desenvolver projetos nas areas de
género e sexualidade, houve dificuldade de encontrar escolas na
rede publica que estivessem efetivamente trabalhando com pro-
jetos nessas areas. O contato inicial foi realizado a partir de es-
colas em que algum/a profissional tivesse participado do curso
GDE'S para realizagio de grupos de discussio para coleta de dados.

BBOHNSACK; WELLER. (2010); WELLER (2006); WELLER (2005).

4 A pesquisa exploratéria Mapa da diversidade das escolas do Distrito Federal teve
por objetivo mapear e conhecer as experiéncias pedagogicas existentes na rede publi-
ca de ensino do Distrito Federal, relacionadas a0s direitos humanos e a diversidade.
(Parceria entre a Subsecretaria para Educagio Integral, Cidadania e Direitos Huma-
nos, a Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educagio — EAPE/SEDF, o
Grupo de Pesquisa: Educagio e Politicas Publicas — Género, Raga/Etnia e Juventude
5 GERAJU/FE/UnB e o Grupo de Pesquisa Trabalho, Educagio e Discriminagio
—TEDIs/UnB).

16 Curso Género e Diversidade na Escola, parceria MEC/Unb-FE/SEDF-EAPE
(heep:/ /wwwee-clam.org/gde.php).
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Ao sair a campo em busca de maiores detalhes, deparei-me
com situacdes do tipo:

1- Palestras isoladas para estudantes, em sua maioria realiza-
das por especialistas externos convidados/as (enfermei-
ro/a; médico/a; sexdlogo/a);

2- Comemoracdo de dia especifico .dia da mulher, dia da
luta contra a aids).

Algumas consideracdes sobre a pesquisa e 0 GDE

A seguir sera apresentada parte da analise de um dos grupos de
discussdo a partir de uma questdo relacionada ao trabalho pedagdgico
desenvolvido na escola com os temas genero, sexualidade e relacBes
étnico-raciais. Esse grupo de discussdo foi realizado em uma escola de
ensino fundamental — 10 ao 50 anos, em uma regido administrativa do
Distrito Federal, com professoras e orientadoras educacionais.

Segue quadro de caracterizacdo dos/as participantes do gru-
po de discusséo:

Tempo
Formagéo na Formagio Pés- Atuagio de
de Integrantes area de género e Idade inicial graduagio profissional servigo
discussdo sexualidade cm
educagédo
5 Escola T Professora/ 9anos e
Néo 31 Especializagdo
(&) Normal pecializag Anos Iniciais
" Orientadora
Taca Nao 34 Pedagoga H i
™ 909 Nio Educacional/ 7 mwn
Anos Iniciais
Nume:
Hélia Professora/
RIMhr Disciplina na 35 Pedagogia Nao Coordenadora 13 an0s
(Ho Faculdade Anos Iniciais
Duragéo
Ihag Elida Nio % Especializagio Professora/ 1530+
(Ef) Normal AAnos Iniciais
Sim " Profeswrra/
41-50 Ni
(8 1 Palestra Normal © /Anos Iniciais 13anor
. Orientadora
Oleo Sim 52 Normal/ Especializagio Educacional/ 12 anos
(cf GDE Pedagogia /Anos Iniciais

1 Nomes ficticios.
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A questio apresentada para discussio foi sobre o trabalho
pedagdgico desenvolvido na escola com as questdes de género e se-
xualidade. No primeiro momento, todas as profissionais presentes
afirmaram que o trabalho com as tematicas era realizado na escola.
Contudo, ndo detalharam como o trabalho era efetivado.

Foi preciso insistit na questdo: como o trabalho pedagdgico
com as tematicas era desenvolvido na escola? Que atividades eram
realizadas? A partir das respostas, foi possivel perceber nas falas das
profissionais:

a) que a crianga nio tem sexualidade, por isso abordar esse
assunto poderia despertar ou aflorar nelas um interesse
precoce;

b) que sexualidade é um assunto privado, portanto, ndo deve
ser tratado com todos/as os/as estudantes, apenas com
aqueles/as que apresentarem algum problema, em seguida,
falar com a diregio da escola e com os pais/responsaveis;

©) que essa é uma questio que deve ser tratada por especialistas
e que nio é fungio da professora que esta em sala de aula;

d) que quando o assunto é trabalhado, a visdo higienista e
biologizante da sexualidade tem sido a utilizada.

Esse assunto nio é para criangas'®:

Ef: Olba, na minba turma ainda ndo tem eu num::: 0s meninos dagui
(.) néo tem ainda. E, pelo menos na minka turma nio tem aquele lado () ndo
td, ndo ti aflorado isso neles () é::: ndo aparecen porque acho que segunda série,
segundo ano, primeira série, sete anos, en acho que vocé 6 deve tocar no assunto
gquando vocé percebe que hi alguma coisa aflorada dentro da turma. Como isso
ndo acontecen, né, num::: teve isso na sala, num teve nenbum aluno que se des-
pertasse pra esse lado. As brincadeiras deles sdo muito infantis, eles ainda sao é:::
eles sdo tratados ainda como criangas pela familia, entdo eles estdo na realidade
de crianga, ainda bem que eles estio vivendo essa realidade ainda e ainda nao tém

8 Cédigos utilizados na transcrigio dos grupos de discussio (WELLER (2006), Ane-
xo IV).
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a sexu- a sexnalidade aflorada pelo menos na minha turma, entio eu nao tratei
desse assunto. Em ontras ocasides e ji tive que fazer isso vd:rias veges, né, em
turma de primeira série, em turma de quatro anos, né, porque tinha, mas-esse ano
nao tem; quando tem a gente tem que tocar no assunto, a gente tem que conversar,
a gente tem que chamar a familia guando é exacerbado demais, quando € exage-
rado tem que conversar com todo mundo, né, tem que levar para a diregao o caso.

TF LSer alarde, né.

Linbas 786-801

A professora Elida (Ef) ndo acha necessitio tratar esse tema
com criangas quando ndo esta aforado (linhas 786/9). Para ela, isso s6
deve acontecer se hd algo diferente acontecendo com as criangas, pois
sexualidade no é tema para crianga. As ctiangas sdo consideradas ino-
centes e por isso ndo sio seres sexualizados. Ela argumenta que, quan-
do ¢é preciso, a questio € trabalhada. Contudo, percebemos que existem
estratégias a serem seguidas: falar com a crianga, com a familia, com a
diregdo da escola (linhas 797/800). Taca (Tf) expressa a concordincia
com o grupo, quando acena com a cabega: “sem alarde, né”’. Ou seja, 0
tema sexualidade deve continuar no campo do privado.

Sexualidade é assunto privado

As professoras, em suas respostas, entendem que ndo é neces-
sario tratar o tema sexualidade com todas as criangas. A abordagem do
tema sé precisa acontecer no caso de surgir alguma situagao considera-
da problema e deve-se trabalhar individualmente, por considerarem ser da
ordem do privado. Outros temas podem ser tratados no geral (tacismo,
erro, autoestima), mas sexualidade ndo. Uma questio que se repete, em
outros momentos no grupo de discussdo, € que a sexualidade pode ser
despertada na crianga que ainda nio tenha “se despertado” para ela, que
ainda seja inocente, assexuada. Talvez essa seja uma justificativa para que
a escola ndo tenha um projeto sobre o tema sendo desenvolvido.

-Hf: E um assunto delicado de se trabalbar - porque, assim, nos realmente nio
paramos assim pra ter um projeto porque, assim, a meu ver () vocé trabalhar o racis-
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m0, vocé trabalhar o erro a antoestima, € uma coisa no geral, né, agora, essa questao
da sexualidade nao € legal vocé abordar no geral porgue assim como tem uma turma
que ainda ndo tem, né, de repente vocé vai despertando () entdo, assim, € um trabalbo
mesmo do professor, da equipe, de td acompanbando, né, entio a gente nao parou assim
para montar — ab tem um projeto ¢ ab esse més a gente vai trabalbar a sexualidade,
ndo () entdo, assim, porgue sdo assim:: € do decorrer do homem, € uma questio de
conscientizagao, € que nem teve a palestra, né, € que nem ter #m caso isolado assim, que
as veges alé o professor se pega assim: paxa e agora, o gue vou fazer, ai procura alguém,
¢ de chamar aquela crianga no cantinho ¢ até pra ndo td expondo, né.

Tt: Aflorar a curiosidade, né.

Hf: L:s50 de que nao tem ainda porque, assim, sdo casos assim, isolados,
né, entdo e mesmo porque a nossa comunidade agui, a maioria é evangélica, entio
eles tém ainda, tém esse preconceito, entio tem alguns pais que:: tem a mente mais
aberta, mas tem outros que entdo.

Sf: L °F bem complicado®.

Hf: E bem complicado, é um assunto bem::: delicado mesmo, que é me-
lhor no particular::: mesmo. (2)

Linbas 950-969

O investimento continuado feito pela familia, pela escola,
pela religido, pela midia, enfim, pelas instituigGes, por meio de di-
ferentes estratégias, (re)afirmam algumas normas: criangas nio tém
sexualidade porque sio ingénuas; sexualidade é um assunto privado; a
heterossexualidade é a norma. A questio da religido também aparece
como justificava para que o tema ndo seja abordado, indicando falta
de conhecimento da legislagfio educacional sobre o assunto.

A professora Flavia (Ff) afirma nio saber lidar com o tema
da sexualidade em sala de aula, ndo sabia “mexer com essas coisas”.
Da exemplos de situagdes nas quais recorreu a ajuda da orientadora
educacional”, a especialista.

' A maioria das escolas publicas do Distrito Federal possui em seu quadro Orienta-
dor/a Educacional, profissional que deveria trabalhar em parceria com a professora
para compreender o comportamento dos/as alunos/as e agir de maneira adequada
em relagio a eles/as. Contudo, esse/a profissional fica como responsavel para lidar
com as questdes de sexualidade que surgem na escola.
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Ff: Néo no meu caso, na minbha sala tinha um aluno e assim: a primeira
veg estava na minha sala a aluna chegou e: Professora, posso falar uma coisa que
o () esta me falando? Eu: Pode. Professora, ele td me chamando pra fazer, sexo
depois da sa- da aula. Ai en () perai que es vou bem ali- beber um copo d ‘dgua.
A pegues, saf bem. :

- e L Que isso! @ (1)@

Ef: Ali na sala falei @Cleo en ndo sei mexer com essas coisas ndo,
Cleo@), ¢ a Cleo disse: Nao chama os pais. Ai peguei, chamei os pais, conversei
() Az ta. Passon uns meses — foi até em agosto, setembro, né — td lé os.dois, esse
¢ mais outro com uma camisinba na sala, af ey virei assim: joga essa capisinba
10 lixo agora. Af peguei jogou no lixo, ai pensando bem, coloca aqui dentro desse
saco, af encaminhei pra Cleo né, ai a Cleo chama os meninos pra conversar e.af no
outro dia: “Fernanda, vocé pegon na camisinha®? Eu ndo, fia, 56 segurei o saco
assim ((demonstrando o modo como segurou o saco)) pra eles colocar dentro, tava
usada. E eu falei: Ab td @ () @

Cf: Pegaram na rua @(.)@

Hf: LNa rua, meu Deus!

Ff: Ai assim, eu particularmente ainda fico assim, ainda meio, sabe, eu
trabalho ciclo de vida, trabalbei seres vivos, reprodugdo, tudo mais, mas quando
chega direto assim, voct. ..

St LE

Ff: Vocé sabe que nao pode fazer aquele negoao, mas (.)

Sf- E, é musto difici.

Linhas 842-863

Flavia demonstra seu despreparo para lidar com as questGes
da sexualidade ao afirmar: “ A7 assim, eu particularmente ainda fico assim,
ainda meio, sabe, eu. trabalbo ciclo de vida, trabalbei seres vivos, reprodugdo, tudo
mais, mas quando chega direto assim, voct” (Linhas.859/61). Ela trabalha
temas como ciclo da vida, seres vivos e reprodugio, mas ndo' conse-
gue reagir quando sua aluna conta sobre o “convite do colega” ou-a
camisinha que os alunos trouxeram para sala de-aula. Nio relaciona
os assuntos trabalhados a vida dos/as estudantes, as suas Vivér'lcias-
questionando suas proprias atitudes, como, por exemplo, a propna
camisinha. Para que serve? Onde acharam? Se. podem pegar... Sénia
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concorda com Flavia dizendo “E, é muito difics/” (linha 864). Elas de-
monstram que ndo ficam a vontade em trabalhar o tema, talvez por
falta de formagdo. Entio, quando afirmam que existe um trabalho na
irea, ele apresenta a visdo bioldgica: “ciclo da vida”.

Sexualidade ¢ assunto para especialista

Ef: Agora vocé vé a diferenca que tem o orientador, né, porque ele ja tem
uma pessoa, #ma referéncia.

% LYE, cevai li
Ef: Pra ele chegar::: fra ele conversar::::
T No ano passado, aqui na escola, de acordo com o
projeto que nds fizemos, chamamos uma pessoa, um sexdlogo, € orientador da rede,
conversou com os professores, orienton né, Li:: cé tava aqui, que ai ele falon como
era para agir em sala de anla, ele contou casos, frases, a realidade.

Ct LE, 0 Ailton também, li da EAPE.

Tf: E:: af o Ailton veio, falow com os pais também, ai loton o patio
porgue ai os pais () como eu tenho essa dificuldade, en entendo os pais também.
Falar, é:: orientar a gente orienta, mas ele veio e falou, entao foi aber::to.

Linbas 884-987

Elida, mais uma vez, afirma ser o/a orientador/a a pessoa
que o/a estudante pode ter como referéncia para chegar e conversar,
como se isso eximisse/aliviasse a professora, que tem outra fun¢o na
escola: ensinar contetidos. A pessoa do/a orientador/a educacional é
considerada apta para lidar com as questSes da sexualidade (Linhas
884/5). Ja a orientadora Taca diz que um sexdlogo foi convidado
para fazer palestras (para professoras e pais). Em outro momento,
ela diz que uma enfermeira do Posto de Satide também esteve na
escola para realizar palestras, ou seja, “especialistas” no assunto. As
professoras entendem que a tarefa de realizar essas discussdes é da
orientadora educacional, e esta busca outro/a especialista: sex6logo
ou enfermeira.
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Visio higienista e biologizante da sexualidade

o ) LE depois veio a mide e falon aisiin () dona
Cleo, obrigada por vocé falar com men filh como’(,) ela nao erisinava’ corro fagér
higiene-do meni- filho, sabe nao, ela nunca Jalon, tinba vergonha. Ai depois que
et, a gente conversou em sala, foi gue comegou a (.) gue éu explico para menina
¢ menino tudinko, nao tenbo vergonba ndo, sabe, e a mde falou obrigada porgue
vocé falou isso pro meu ﬁllyo '

A L Ieso ¢ importante, 05 pais fa/aram qie ¢ importante
ter uma palestra sobre higiene pessoal aqui na escola.
¢t L E:: eles tém vergonha.
T L Eles tém

Cf L Désde-pegueno a mae que vai ensinando, né
 Tf E 56 chamar alguém do po::sto, por exerplo, eu tensho dificuldade.
O que eu faria? No vaso, chamaria alguém pra falar com as criangas porque ele
vai usar o5 termos corretos, ele nao vai se inibir, ele vai responder todas as pergun-
tas, quer dizer,sdo pessoas {.)-a gente tem que saber aonde vai 0 nosso limite, né,
como eu conbego néo vou encarar essa.
o - " LE4 Jalo sobre a puberdade 50- ﬂe, sobre a lmmformafao,
tudinho, mas () entra higiene pessoal.

TF LE () gue tudo isso é importante. (1)
Cf: Teve aluno que falau Jé tenho vida sexual ativa () Se vock vé 0
tamanho'
Ff-Leva um susto!
Tf - L Céolbaé uma crianga ()
Linkas 898°917

Zleo = oriéhtadora educacional — fala sobre seu trabalho com
higiene pessoal ¢ e o agradecimento de uma mie ‘que tinha dificuldade
em lidar com o assunto. As duas otientadoras talvez tenham se sen-
tido responsaveis pelo téma sexualidade e entdo tentaram justificar o
trabalho na escola. Taca'apresenta o tema sexualidade comio algo a
ser tratado na 4rea da saude, como algo médico. Para resolver a ques-
tdo, convidam uma pessoa do Posto de Saide (enfermeira, médico/a)
para que possam trazer um conhecimento considerado “correto”.
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Taca, mais uma vez, afirma sua dificuldade em lidar com o tema e
diz que tem suas limitagSes, mas nio sinaliza a busca de formagio na
irea, prefere abordar a questio da autoestima no trabalho com os/as
estudantes (linhas 805/7).

As professoras e orientadoras educacionais deste grupo apre-
sentam uma formagio profissional considerada boa, com no minimo
graduacdo, € no qual metade ja fez uma especializagao. Contudo, apenas
uma delas (Cleo) participou do curso Género e Diversidade na Escola,
tratando especificamente sobre as tematicas género e sexualidade. Pode-
mos inferir que a falta de formagio na area faz com que as profissionais
reproduzam afirmagdes e preconceitos sem reflexdes mais profundas,
sem que sejam ancoradas em teorias, debates ou discussGes especificas.

Outra questao que nos parece interessante € o fato de que
apenas uma das profissionais da escola participou do curso GDE;
apesar de ela nido ser uma voz discordante, afirma ter facilidade em
tratar sobre esses temas. Ela percebe 2 necessidade de um trabalho
com professoras e estudantes, mas nio conseguiu influenciar e mon-
tar um projeto continuo, nem que o tema fizesse parte do projeto
pedagdgico da escola.

Essa realidade, bem como outras que se repetiram em outros
grupos de discussio durante a pesquisa, nos revela que:

1- é necessario investir em mais formagio continuada nessas
areas especificamente;

2- deve-se viabilizar formas para que os/as profissionais da
escola como um todo, inclusive a gestao, participe desses
cursos para que deixe de ser um projeto isolado daquele/a
professor/a que participou do curso e passe a fazer parte
do projeto pedagdgico;

3- pensar formas de acompanhamento e assessoria, caso
necessario, as escolas para implementar/desenvolver tais
projetos.

A formagio continuada é um caminho, mas ela precisa ser
efetiva. O curso GDE traz ferramentas para o desenvolvimento de
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projetos nas escolas, mas falta acompanhamento. O/A professor/a
isolado/a pode nio querer se comprometer com questdes que ainda
sdo tabus quando apresentadas e discutidas nas escolas.

Se antes falar sobre relages étnico-raciais, sexualidades e gé-
nero eram invisiveis dentro da escola, agora esses temas fazem parte
do curriculo, com leis que os sustentam. No entanto, a legislagio e a
normatizagio por si s6 ndo podem garantir que exista um real pro-
cesso de reflexdo que contribua para a mudanga de paradigma, nem
tampouco a adogdo pelos/as docentes de uma postura pedagégica
diferenciada, que envolva uma pritica emancipatéria € que supere a
discriminagio.
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