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Introducao

Iracilda Pimentel Carvalho!

Este livro, intitulado Experiéncias Vivenciadas no Curso Gé-
nero e Diversidade na Escola (GDE 2012/13 FE/UnB), é um pro-
duto coletivo de professoras, professor, tutoras e técnico do curso
Género e Diversidade na Escola — GDE, realizado em 2012/2013,
pela Faculdade de Educagio — FE — UnB, e faz parte de um projeto
nacional coordenado pela Secretaria de Educagdo Continuada, Al-
fabetizagdo e Inclusido (Secadi) que passou a responder de maneira
inovadora, com medidas voltadas ao enfrentamento da discriminagio
de género, raga/etnia ou orientagio sexual.

O curso Género e Diversidade na Escola (GDE) objetiva discu-
tir questdes relativas as tematicas de género, sexualidade, orientagio sexu-
al e relagOes étnico-raciais. Por meio dessas categortias, foi possivel desna-
turalizar e apontar que diversos esteredtipos acerca do que é ser homem
e ser mulher foram construidos histética e culturalmente. Compreender
a construgio que fundamenta as desigualdades a que mulheres e homens
estdo submetidos em nossa sociedade possibilita 2 desnaturalizagio des-
sas situacdes e a agdo consciente e ativa na desconstrugio desta realidade.

'Doutora em Histéria pela Universidade de Brasilia, Professora adjunto da 4rea de Histéria da
Educagio, Género e Educagio da Universidade de Brasilia. Coordenadora do Curso Género
e Diversidade na Escola (SECADI/MEC) Especialista em Educagido continuada e a Distin-
cia pela Universidade de Brasilia. Pesquisa e atua nas seguintes temiticas: Género, Educagio,
Sexualidade e Raga; Histéria de Brasilia; Mulheres Rurais; Educagio continuada e a Distincia.
Pesquisadora do Grupo de Pesquisa em Politicas Publicas, Histéria, Educagio das Relagdes .
Raciais e de Género. - UNB - GEPPHERG.
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A educagio como espago de reflexio e de problematizagio
da realidade pode vir a ser um importante instrumento de enfrenta-
mento das diversas desigualdades a que as mulheres estio submetidas,
além da discriminagio racial e do preconceito por otientagio sexual
que também estio presentes no ambiente escolat.

Como exemplo do que pode ser feito, o Referencial Curri-
cular Nacional para a Educagio Infantil propde que o género deve
ser trabalhado como uma importante dimensdo da sexualidade. As
percepgdes do que é ser menino e ser menina sio construidas nas
interagdes sociais € os educadores e as educadoras devem se preocu-
par em nio reproduzir e impor as criangas os estereStipos de género
presentes na sociedade, além de poderem construir um espago de
reflexdo e emancipagio frente as imposigdes desses padrdes.

Na educagio basica, a desconstrugio desses esteredtipos de
género, associada com o debate da sexualidade, pode inclusive pos-
sibilitar que as/os adolescentes reflitam as suas experiéncias sexuais
de forma a nfo reproduzirem o que predomina na sociedade e que
se expressa em suas relagdes familiares, nos meios de comunicagio e
até nos discursos feitos em sala de aula por profissionais da educagio.

Todavia, os conteidos relativos 4 sexualidade e relagBes de
género nio estdo presentes como parte integrante do curriculo obti-
gatério dos cursos de Pedagogia e Licenciaturas, ou seja, os profes-
sores/as ndo sio preparados/as para este dificil debate, nem para
saberem como atuar em situa¢Ses de suspeitas de violéncia sofridas
por criangas e adolescentes.

Por fim, as’ disctimina¢des e violéncias baseadas em estered-
tipos de género, racistas, homofébicas e geracionais ndo ocotrrem so-
mente no Ambito doméstico, mas também no préprio contexto escolar.

Em 2003, foi criada a Secretaria de Politicas para as Mulhe-
res — SPM, que, nos dois Planos Nacionais de Politicas para as Mu-
lheres — PNPM, tragou eixos considerados mais importantes e urgentes
para garantir uma vida mais digna para mulheres. No primeiro PNPM,
um desses eixos foi: Educagio inclusiva e ndo sexista; e, no segundo,
houve uma ampliagdo: Educagio inclusiva, nio sexista, ndo racista, nio
homofébica e nio lesbofébica. Neste segundo PNPM, a questio relacio-
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nada 2 educagio aparece claramente nos objetivos gerais e especificos?
Entre as prioridades, encontram-se: promover a formagao inicial e conti-
nuada de gestores/as e profissionais da educagio para a equidade de gé-
nero, raga/etnia e 0 reconhecimento das diversidades. E, nas metas, estd
a formagio de profissionais de educagio: formar 120 mil profissionais da
educagio basica nas tematicas de género, relagSes étnico-raciais e orienta-
¢a0 sexual, em processos executados ou apoiados pelo Governo Federal.

Em 2006, a SPM, em parceria com o Ministério da Educagio,
a Secretaria Especial de Politicas de Promogio da Igualdade Racial
(Seppir), o British Council e o Centro Latino-americano em Sexua-
lidade e Direitos Humanos (CLAM/UER]J)’, desenvolveu o projeto-
-piloto do curso Género e Diversidade na Escola — GDE, oferecendo
1.200 vagas, em seis municipios de diferentes regides do pais®. A par-
tir de 2008, o curso passou a ser ofertado pela Rede de Educagio para
Diversidade, mantendo a articulagdo com a SPM e a Seppir.

Em nivel nacional, o curso GDE ofereceu mais de treze mil
vagas, em 2008/2009, como extensio, na modalidade a distdncia, em
diferentes estados. Em 2009/2010, foram mais de dez mil vagas, en-
tre extensio e especializagio, envolvendo aproximadamente 40 insti-
tuigdes de ensino supetior.

A 3 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres’,
realizada entre 12 a 15/12/2011, trouxe, em suas resolugdes, o po-

?Nos objetivos gerais: I. Contribuir para a redugio da desigualdade de género e para o enfren-
tamento do preconceito ¢ da discriminagdo de género, étnico-racial, religiosa, geracional, por
orientagio sexual e identidade de género, por meio da formagio de gestores/as, profissionais
da educagio e estudantes em todos os niveis e modalidades de ensino; I1. Consolidar na politica
educacional as perspectivas de género, raga/etnia, orientagio sexual, geracional, das pessoas
com deficiéncia e o respeito 4 diversidade em todas as suas formas, de modo a garantir uma edu-
cagdo igualitiria. Nos objetivos especificos: III. Eliminar contetdos sexistas e discriminatérios e
promover a insergdo de contetidos de educagio para a equidade de género e valorizagio das di-
versidades nos currculos, materiais didaticos e paradidaticos da educagio basica; IV. Promover
a formagio de gestores/as e servidores/as federais de gestio direta/sociedades de economia
mista e autarquias, profissionais da educagio e estudantes dos sistemas de ensino publico de
todos os niveis nos temas da equidade de género e valorizagio das diversidades.

3Ver: http:/ /www.e-clam.org/gde2006.php. Acesso em: 03/02/2012.

*Porto Velho, da regido Norte; Salvador, da regido Nordeste; Niterdi e Nova Iguagu, da regido
Sudeste; Dourados, da regido Centro-Oeste; e Maringd, da regido Sul. Para mais detalhes, ver
GROSZ, 2008.

5 Cf.: http:/ /www.sepm.gov.br/destaques/documentos/ resolucoes-da-3a-cnpm
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sicionamento favoravel 4 manutencio, consolidacio e institucionalizagio.
do TI PNPM:(2007), em todos os niveis de governo — federal, estaduais,
distrital e municipais — e, na drea da educagio, sdo reafitmadas as questdes
relacionadas 4 formagio inicial e continuada de profissionais da educagio
e inclusio nos curriculos, em todos os niveis e modalidades de ensind,.ga-
rantindo uma educagio inclusiva, nio sexista, nio racista, no lesbofébica e,
no transfébica, incorporando instrumentos legais e garantindo a elabora-,
¢do de materiais didatico-pedagdgicos que incorporem essas perspectivas.

Outro ponto destacado nas resolugdes da conferéncia, voltado
para educagio, € assegurar o uso do nome social 4s travestis, transexuais
e transgéneros (itens 59 a 72). Atualmente, nove estados® e o Distrito Fe-
deral implementaram a inclusio do nome social nos registros escolares.

No Ministétio da Educacio foi criada a Sectetaria de Educa-
¢do Continuada, Alfabetizagio e Diversidade’ (Secadi), em julho de
2004, reunindo temas que antes estavam distribuidos em outras secre-
tarias, .como: alfabetizagdo e educagio de jovens e adultos, educagio
do campo, educagio ambiental, educagdo escolar indigena, e direitos
humanos, diversidade étnico-racial, género e diversidade sexual.

Em 2008, a Secadi, em parceria com outros 6rgios do MEC —
Secretaria de Educagio a Distincia (Seed) e Coordenagido de Pessoal
do Ensino Superior (Capes) —, instituiu a Rede de Educagio para a
Diversidade — Rede, que passou a ter a responsabilidade sobre a for-
magio a distdncia para as tematicas da diversidade®.

O objetivo da Rede ¢é estabelecer grupo permanente de
instituiges publicas. de educagdo . superior dedicadas
formagio continuada, semipresencial, de profissionais da
rede pﬁbhca da educagio bisica e 4 produgio de material
didético;pedagégico especifico’.

¢ Alagoas, Bahia, Goias, Pari, Paraiba, Paran, Rio de Janeiro, Santa Catarina e S3o Paulo.

7Em 2011, houve uma reestruturagio do 6rgio, que passou a chamar-se Secadi (Decreto n°®
7.480/201 1).

0 termo diversidade tem sido discutido por diferentes autores, p01s é, geralmente utilizado na
discussdo sobre diferengas sem “um posicionamento critico e politico e um olhar mais amplia-
do que consiga abarcar os seus multiplos recortes” (GOMES, 2003, p. 70).

Manual da Rede de Educagio paraa Diversidade. Secretaria de Educagio Continuada, Alfabe-
tizagdo e Diversidade/MEC, 2009. Disponivel em: http: //porttal.mec.gov.br/arquivos/rededi-
versidade/pdfs/ Manual. pdf. Acesso em: 07/11/2011.


http://portal.mec.gov.br/arquivos/rededi-
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A fungio do MEC seria coordenar e oferecer suporte téc-
nico e financeiro ao Programa de Formagio para Diversidade, im-
plementando cursos por meio do Sistema Universidade Aberta —
UAB/Capes, a partir da adesio de instituiges publicas de ensino
superior e das Secretarias de Educagido dos estados, municipios e
Distrito Federal.

A Rede de Educagio vem, desde 2008, atualizando os edi-
tais no que diz respeito as tematicas de género, raga e sexualidade,
para diversidade, e ofereceu dezesseis cursos, no Edital n® 28/2009,
dentre eles: Género e Diversidade na Escola; Educagio para a Di-
versidade; Educagio de Jovens e Adultos na Diversidade; Produgio
de Material Didatico para a Diversidade; Educagao para as Relagoes
Etnico-Raciais; Educac¢io em Direitos Humanos; Educagio e Saide;
Formagio de Gestores para Programas de Educagio Escolar Indi-
gena; Formagdo de Professores na Temitica Culturas e Histéria dos
Povos Indigenas.

Os cursos oferecidos possuem carga horaria total entre 90
a 240 horas, podendo ser desenvolvidos como cursos de extensio,
aperfeicoamento ou especializagio. No caso dos cursos de especiali-
zagio, eles podem ser compostos de um curso basico, de 180 horas,
somado a outto curso especifico para compor a carga horaria minima
de 360 horas. Sempre oferecidos na modalidade a distincia, nos di-
versos polos da UAB.

No que tange 4 formagio de professores, merece desta-
que, também, a Rede Educagdo para a Diversidade, ini-
ciativa que visa 4 formagio de professores da educagio
bisica com vistas a0 reconhecimento e valorizagio das
diversas dimensdes da diversidade brasileira. A Rede ofe-
rece cursos, em parceria com instituigdes de educagio su-
petior, de distintas durag¢Ges, da extensdo a especializagio,
tratando de temas como os relativos 4 cultura afro-brasi-
leira e indigena, em cumprimento as leis 10.639/2003 e
11.645/2008; questdes de género e diversidade nas esco-
las; educagio ambiental; educagio para os direitos huma-
nos; educa¢io e ambiente escolar, entre outros.
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Ao longo dos anos de 2009 e 2010, foram oferecidas cet-
ca de 40 mil vagas para o atendimento de professores da
educagio basica em todo o Brasil. Para-2011, a meta é am-
pliar o atendimento e alcangar pelo menos 50 mil vagas,
distribuidas em, todo o territério nacional (Secadi/MEC,
Relatério de Gestdo, 2011, p. 26)™.

.Os numeros- indicam iniciativas na formacio - continuada
de professores/as no que diz respeito a educagdo para a diversida-
de e enfrentamento das discriminag¢des de género, étnico-raciais-e de
orientagdo sexual no dmbito das instituigbes escolares, uma vez que
essas tematicas praticamente ndo sio trabalhadas na formagio inicial
de professores/as e demais profissionais da educagio. Importa, con-
tudo, que as politicas publicas e suas agdes tenham acompanhamento
e continuidade no-que se refere aos programas de formagio conti-
nuada de professores/as. Um curso de extensio ou especializagio,
por melhor elaborado e executado que seja, ndo garante mudanga
na pratica pedagégica dos/as professores/as. Para que isso ocorra, é
importante que as reféridas a¢des de formagio sobre as tematicas da
diversidade sejam ampliadas para gestores/as e demais funcionarios/
as da escola e que estejam contempladas no Projeto Pedagégico da
escola, envolvendo assim toda a comunidade escolat.

A intengdo é que o debate entre os temas seja realizado de
forma articulada, fornecendo elementos para transformar as praticas
de ensino, desconstruir preconceitos e romper o ciclo de sua repro-
dugio pela escola. _

O GDE edigio 2012/2013, objeto deste livro, ofertado no
Ambito da Faculdade de Educagio da Universidade de Brasilia (FE/
UnB), tem como publico-alvo prioritirio os/as professores/as e os/
as orientadores/as. educacionais da Educagio Bisica da Secretaria de

Estado de Educagio do Distrito Federal.

. O curso se insere na modalidade de formagio continuada de
profissionais da educagio tratando das tematicas de género, raga/et-

19 Secadi/MEC/Relatério de gestio do exercicio 2010. Fevereiro/2011. Disponivel em: portal.
mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task.
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nia e otientagio sexual, possibilitando aos professores/as condigdes
de observar e introduzir nas suas reflexdes e praticas pedagégicas as
relagGes de género, possibilitando a construgio de uma educagio in-
clusiva e ndo sexista.

Foram ofertadas duas edigbes do curso com 150 participan-
tes. Na primeira edi¢do, no ano de 2012, concluiram o curso Géne-
ro e Diversidade na Escola noventa e seis (96) professotes/as e/ou
orientadores/as educacionais. Na segunda edigdo, ocortida em 2013,
formaram-se cento e vinte e seis (126) profissionais da Sectetaria de
Educacio do Distrito Federal. No total, considerando as duas edi-
¢Oes, formaram-se duzentos e vinte e dois (222) cursistas.

O curso foi estruturado em cinco médulos, sendo quatro de-
les tematicos: Diversidade, Género, Sexualidade e Orientacio Sexual,
Raga e Etnia, que foram discutidos utilizando a plataforma Moodle.
Foram organizados, ainda, quatro encontros presenciais, nos quais
aconteceram palestras, debates e socializagdes de atividades.

Cada oferta contou com cinco turmas virtuais, cada turma
acompanhada por um/a professor/a-tutor/a, responsivel pela con-
dugdo do trabalho coletivo e pedagégico. Os/As professores/as tuto-
res/as monitoraram a frequéncia e a participagio dos/as professores/
as cursistas na realizacio das atividades e tarefas no ambiente virtual
de aprendizagem (AVA) e foram assessorados/as e orientados/as por
professores/as formadores/as, coordenagio geral do curso e super-
visao de tutoria.

Todos os/as tutores/as selecionados/as para participar do
curso Género e Diversidade na Escola — FE/UnB possuem ex-
periéncia didatica e pedagégica na area de diversidade e direitos
humanos, tendo em vista que todos/as sido professores/as for-
madores que atuam diretamente ou em parceria com a Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagio, da Secretaria de
Educagio/DF.

Nas duas edi¢des, os médulos do Livro de Conteudo do cut-
so foram reorganizados com relagdo a sequéncia didatica. Ao invés de
comegar o curso pelo Médulo Género, tal como aparece no Livro de
Contetdo, preferimos iniciar o curso pelo Médulo Relagbes.
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O curso foi estruturado em formato semanal. Em cada se-
mana, foram abertos os boxes, previamente ocultos, referentes ao
modulo e/ou unidade. Cada mdédulo — menos os médulos Diver-
sidade e Avaliagdo — tem trés unidades e, portanto, trés semanas.
A cada semana havia novas atividades. Dentre as estratégias peda-
gbgicas utilizadas estdo: féruns de discussdo, tarefas de produgio
de texto, andlise de imagens, glossario, projeto interventivo, videos,
entre outros. Cada unidade do médulo ficou. disponivel por um pe-
riodo maximo de 14 dias (duas semanas).

As questdes dos féruns de discussio foram planejadas e -
criadas pelos professores/as formadores/as do GDE/FE/UnB, de
forma coletiva e dlalégica com os/as tutores/as a distincia, a coor-
denagio do curso e a supervisdo de tutoria. Durante a realizagio do
curso houve a preocupagio de promover a integragido da equipe en-
volvida no projeto, no sentido de todos cooperarem e colaborarem
para o sucesso do curso.

A equipe envolvida no projeto realizou diversas reuniGes
presenciais com a finalidade de discutir conteidos e encaminha-
mentos para o curso e os féruns de discussio.

Na primeira edi¢gdio do GDE/UnB/2012, por decisio da
equipe envolvida no projeto, exigiu-se dos/as cursistas como traba-
lho final a elaboragio de um texto dissertativo com base em excer-
tos do livro de conteddo do GDE no qual cada cursista tetia que
defender seus pontos de vista a partir de argumentagdes devida-
mente fundamentadas nas leituras e discusses efetuadas ao longo
do curso.

Na segunda edigio do GDE/UnB/2013, exigiu-se dos/as
cursistas como trabalho final a elaboragdo de um projeto interventi-
vo, seguindo a padronizagio contida no projeto do GDE.

Os encontros presenciais, realizados na Faculdade de Edu-
ca¢io da Universidade de Brasilia, consistiram em dois momentos
integrados: um primeiro momento de exposigio e palestra com o/a
professor/a formador/a responsivel pelo médulo em andamento
e um segundo momento de interagdo com a turma e a tutoria a
distincia.
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A excecio do primeiro encontro presencial, destinado a
abertura e otientagGes iniciais sobre o curso e o uso do ambien-
te virtual de aprendizagem Moodle, cada encontro presencial foi
destinado a exposigao e debate de um mdédulo do curso Género e
Diversidade na Escola.

As palestras realizadas pelos professotes/as formadores/
as do GDE/FE/UnB obtiveram avaliagdes positivas pela maioria
dos/as cursistas. Muitos/as cursistas, no questionario de avaliagio
final do curso, sugeriram que houvesse mais encontros presenciais
e que se aprofundasse mais os contetidos tratados no médulo. Ou-
tros, inclusive, foram favoraveis a realiza¢io do curso na modalida-
de presencial.

Com relagdo a problemas de acesso a0 ambiente virtual de
aprendizagem e orientagGes para a utilizagio dos recursos e ferra-
mentas do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), foi criado um
e-mail especifico (suporte.gde@fe.unb.br) para atender as deman-
das dos/as cursistas, além de terem sido disponibilizados telefones
de contato para eventuais necessidades de falar com a equipe de
suporte. Ficou sob a responsabilidade do Suporte Técnico a inscri-
¢do dos usuairios na plataforma Moodle e as orientagSes gerais para
acesso 20 ambiente virtual de aprendizagem, assim como algumas
configuragdes avangadas e layout (tema) utilizado na sala virtual do
Moodle.

O tema da evasio acompanha a experiéncia do GDE/UnB
desde a primeira edi¢io. Nessa segunda edigdo, nos anos de 2012 e
2013, buscou-se ampliar o nimero de ingressantes no curso, tanto
na primeira edi¢io quanto na segunda, como forma de aumentar o
nimero de concluintes, haja vista que ja previamos evasio ao longo
do processo e desejavamos atingir a meta de ter 300 professores/
as e/ou orientadores/as educacionais formados ao final do curso.

A mengio final é determinada de acordo com os pontos
acumulados durante os médulos e unidades do curso. Além disso,
€ necessaria a participagdo em pelo menos 75% das atividades pro-
gramadas. As meng¢des seguem o padrio contido no Art. 122 do Re-
gional Geral da Universidade de Brasilia. Nesse sentido, as mengées
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correspondem, respectivamente, as seguintes equivaléncias numéri-
cas: SS— 9,0 a 10,0 pontos; MS — 7,0 a 8,9 pontos; MM - 5,0 a 6,9
pontos; MI — 3,0 a 4,9 pontos; Il — 0,1 a 2,9 pontos; SR - sem ren-
dimento ou acima de 25% de faltas. Os/as cursistas que concluem
0 curso com as mengdes SS, MS e MM recebem o Certificado de
Extensdo de 200 horas expedido pela TUniversidadr de Brasilia. Apds
o langamento das mengdes finais, a certilicagdo é providenciada pelo
Interfoco e é enviada para o/a cursista no prazo de 90 a 180 dias.

O curso foi avaliado pelos/as cursistas ao final de cada ofer-
ta. Na primeira oferta, foi elaborado um questionario utilizando a
plataforma Moodle. Na segunda oferta, com a mudanca do Moodle
1.9 para 0 Moodle 2.3, o questionario utillzado na oferta anterior toi
migrado para o Google Does.

Abaixo, as respostas com relagdo a questdo sobre a satisfacao
com relacéo ao curso GDE:

Considerando os mais diversos aspectos deste curso,
como vocé avaliaria a presente experiéncia de
educagdo continuada na area de diversidade?

Resposta | Média | Total
razoavel [ 2
regular — 4
satisfatoria 42
plenamente satisfatéria 42

Turma 2012 - Satisfacdo com o curso GDE — 109 respostas

Insatisfatéria 0 0%
> 1 ’'PhMiamente s [33}
Razoavel 0 0%
Regular 7 6%
Iwatistaton [0] Satisfatoria 69  63%

Razoavel (0}
Regular (7} Plenamente satisfatéria 33 30%

Satisfatoria [69}------- *

Turma 2013 — Satisfacdo com o curso GDE — 90 respostas
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Apontar essas problematicas, discutir, contextualizar e escla-
recer € o objetivo do curso género e diversidade na escola, sob minha
coordenagio e com o apoio de professores formadores e tutores. Mas
€ importante ir além para compreender as transformagdes, as perma-
néncias e os acirramentos nas desigualdades de género e estereétipos
racistas, homofdbicos e geracionais.
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