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Prefacio

Jodo Batista de Sousa — Vice-Reitor da UnB

Ao receber o convite para escrever o prefcio deste livro, cuja inspiragao
foram os trabalhos finais do Curso de Gestao Universitdria, confesso que
fiquei lisonjeado, mas também apreensivo, pois poucas vezes tive contato
com conteudos que retratem de forma tdo clara temas tao importantes
referentes a gestao universitdria com tal profundidade de contetdo.

Principalmente por que os trabalhos aqui relatados dizem respeito
ao estado da arte da gestdo no Aambito da Universidade de Brasilia (UnB)
em um momento singular desta, aproximando-se de seu cinquentendrio.
Seja no que concerne ao seu objetivo maior de formagao de cidadaos no
ambito do ensino, pesquisa e extensao; seja na gestao de suas dreas meio.

Entre os principios preconizados em uma universidade socialmente
referenciada, a obra destaca a importincia da gestao compartilhada no
planejamento, no controle e na transparéncia, assim como das demais
praticas académicas e administrativas da UnB, tendo como objetivo final
a qualidade de vida de estudantes e servidores, promovendo efetivamente
a constru¢ao da universidade para todos, como espago de bem-estar e de
convivéncia soliddria.

Assim sendo, torna-se necessdria a valorizagao das pessoas e de seu
trabalho, de forma sistémica e contextualizada, buscando novos caminhos
para o desenvolvimento profissional e pessoal, bem como o envolvimento
institucional.
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Com esse propdsito, a Administragio da UnB define como
orientagdo estratégica a necessidade de promover a qualificagao de seus
servidores como um dos eixos principais de sua politica de gestao de
pessoas com vistas a valorizar o servidor publico federal, participe direto
e ativo na construgao de uma sociedade melhor.

Além do mais, a publicagio deste livro deverd estimular outros
servidores no seu percurso de qualificagdo, sabendo que o tema
“gestao universitdria” é de vital importincia neste momento, em que
o conhecimento aqui produzido pelos servidores contribuird para a
construgao de novos rumos para a UnB.

Por isso, estou muito a vontade para recomendar ao leitor a leitura
de uma 6tima obra de gestao universitdria, elaborada a partir do olhar e
experiéncia dos seus colaboradores/servidores, construtores e coparticipes
desta gestao.



